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TITULO1

DA FACULDADE, DOS SEUS FINS E DO SEU
RELACIONAMENTO COM A ENTIDADE
MANTENEDORA

CAPITULO I
Da Faculdade e Seus Fins

Art. 1°. A Faculdade de Ciéncias Administrativas de Curvelo, com
limite territorial de atuagdo circunscrito a0 municipio de Curvelo, Estado de
Minas Gerais, fundada aos 23 de janeiro de 1990 ¢ uma Instituicdo de Ensino
Superior autorizada pelo Decreto n.° 98.866, de 23.01.90 e reconhecida pela
Portarian.® 1.018 de 02.10.96, do Ministério da Educagdo e do Desporto, pu-
blicada no D.O.U de 04.10.96, mantida pela Mitra Arquidiocesana de Dia
mantina, entidade de personalidade juridica de direito publico, criada pela Lei
Imperial n.° 693, de 10 de agosto de 1853, pessoa canonicamente moral, de
acordo com a Bula Papal “Gravissimum sollicitudinis”, do Papa Pio IX, de 06
de junho de 1854, Bula esta executada por “Beneplacito Imperial” de 18 de
agosto de 1854, inscrita no CGC/MF sob o n.° 20.078.531/0001-04, com sede
e foro a Rua do Contrato, 104, na cidade de Diamantina, Estado de Minas Ge-

rais.

Art. 2°. A Faculdade de Ciéncias Administrativas de Curvelo, se
rege por este Regimento, pelos ordenamentos da entidade mantenedora e pela

legislagdo federal pertinente.

Art. 3°. Sio finalidades da Faculdade:



| - a promogdo da cultura, nos planos intelectual, estéti-
co, mora e espiritua, em fungdo do compromisso
com os valores cristidos da civilizagdo e como instru-

mento de realizagido da vocagao integral do homem;

Il - o desenvolvimento do ensino e a participagdo na in-
vestigagdo e na pesquisa, visando criar e difundir uma
visio do Universo e do Homem consciente da neceS

saria unidade que rege a multiplicidade do saber;

[11 - o preparo de profissionais competentes, habilitados ao
eficiente desempenho de suas fungoes, atuando com

eficacia e sentido de responsabilidade;

IV - 0 intercambio e a cooperagdo com institui¢des educa
cionais, cientificas e culturais, nacionais e estrangei-
ras, naintengao de emprestar universalidade ao senti-

do de suamissio;

V - promover a divulgagdo de conhecimentos culturais,
cientificos e técnicos que constituem patrimdnio da
humanidade e comunicar o saber através do ensino,

de publicagdes ou de outras formas de comunicagio;

VI - estimular o conhecimento dos problemas do mundo
presente, em particular os nacionais e regionais, pres-
tar servicos especializados a comunidade e estabele-

cer com estaumarelagio de reciprocidade;

VII - promover a extensdo, aberta a participagdo da popu-
lacdo, visando a difusdo das conquistas e beneficios
resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica

e tecnol6gica geradas naingtituigio.

§ 1°. Observadas as suas finalidades, constituem objetivos imedia-

tos da Faculdade:



| - formar profissionais de nivel superior, no campo da

Administragio;

Il - contribuir para a formagao de cultura superior ¢ para
0 desenvolvimento da comunidade e da regido a que

serve.
§ 2°. Constituem principios orientadores da Faculdade:

| - aFaculdade de Ciéncias Administrativas de Curvelo ¢é
uma faculdade de livre iniciativa, que se fundamenta
no direito a liberdade de educagdo, numa sociedade

democratica, pluraista;

Il - como institui¢cdo sem fins lucrativos, reverte todos os
Seus recursos para cumprimento dos objetivos educa-

cionais propostos;

[11 - aentrada e permanéncia, como membro do corpo dis-
cente e funcional da Faculdade, é uma opgao livre e
espontanea e implica atitude de coeréncia e respeito

aos principios e normas que orientam a Instituigéo;

IV - acolhe, dentro de um espirito pluralista, sem qualquer
discriminagao, todas as pessoas de boa vontade, desde
gue aceitem o cumprimento do Regimento da I nstitu-

icdo;

V - inserida numa sociedade democratica e pluralista,
mantém sua identidade e, como faculdade catolica,
busca inspiragdo nos principios da Revelagdo Crista,

como os propde a Igreja Catolica;

VI - com essa inspiragao no Evangelho, a luz do Magisté-

rio da Igreja Catolica, contribui para que a vida da
3



comunidade se encarne mais plenamente na reaidade

contemporanea;

VI - objetiva ser uma comunidade de pessoas comprome-
tidas com a busca da verdade, a preservagao e desen-
volvimento da cultura, e a vivéncia de um conjunto
de vaores fundamentais, numa visao cristd do ser

humano - homem e mulher - e do mundo;

VIII - procura proporcionar aos seus alunos oportunidades
de participagdo em programas de melhoria das condi-
¢oes de vida da comunidade; assegurar meios para a
realizagdo de programas culturais, artisticos e civicos
e programas que visem a formagéo civica, ética e mo-
ral, consideradas indispensaveis para a criagdo de
uma consciéncia de direitos e deveres do cidaddo e do

profissional;

IX - no seu projeto formativo educacional e profissional,
tem como meta proporcionar a comunidade lideres
cristdos e profissionais qualificados para o desenvol-

vimento dos seus servigos no trabalho habitual,

X - para a execucao destas tarefas, Corpo Administrativo,
Corpo Docente e Discente estardo unidos, dando to-
dos sua contribuigdo pessoal ¢ comunitaria, no respei-

to a individualidade e ao bem comum.

Art. 4°. A Faculdade estende a Comunidade, sob a forma de cursos
e Servigos especiais, as atividades de ensino ¢ os resultados de estudos que lhe

S30 inerentes.



Art. 5°. Para a consecucao de seus objetivos, a Faculdade pode
firmar convénios com institui¢des educacionais, cientificas e culturais, nacio-

nais ou estrangeiras, com audiéncia prévia da entidade mantenedora.



CAPITULO 11

Do Relacionamento da Faculdade com a
Entidade Mantenedora

Art. 6°. A Mantenedora ¢ responsavel perante as autoridades pa-
blicas e 0 pablico em geral pela mantida, incumbindo-lhe tomar as medidas
necessarias ao bom funcionamento, respeitando os limites da lei e deste Re-
gimento, a liberdade académica dos corpos docente e discente e a autoridade

propria de seus 6rgaos deliberativos e consultivos.

Art. 7°. A Faculdade se relaciona com a Mantenedora através da
sua Diretoria

§ 1° . Dependem de aprovagido da Mantenedora as decisdes dos or-
gaos colegiados da Faculdade, que importem em aumento de despesas.

§ 2°. A Faculdade ¢ dependente da Mantenedora apenas quanto a
manutengao de seus servigos, ndo havendo interferéncia, por parte daquela,
em nenhuma decisio que envolva o processo educacional, salvo quando as
decisdes relativas a tais processos impliquem novos 6nus, nao inscritos em

orcamentos aprovados.



TITULO II

DA ADMINISTRACAO

CAPITULO I
Dos Orgios Gerais

Art. 8°. A Administragdo da Faculdade é exercida pelos seguintes

orgaos gerais:
| - Congregagao;
Il - Conselho Departamental;
[1l - Diretoria;

IV - Departamentos.

Secao |
Da Congregacao

Art. 9°. A Congregacao ¢ o 6rgdo maximo da Instituicao, de natu-

reza normativa, consultiva e deliberativa, sendo constituida:
| - pelo Diretor da Faculdade;
Il - pelo Vice-Diretor da Faculdade;

[11 - pelos Professores Titulares em exercicio;



IV - por trés (3) representantes dos Professores Assisten-

tes,

V - por representantes dos alunos, em namero de um

quinto (1/5) do total dos demais membros;
VI - por dois (2) representantes da Mitra Arquidiocesana;
VI - por dois (2) representantes da Comunidade.

§ 1°. Os representantes dos professores assistentes sdo eleitos den-
tre os membros da categoria docente, em eleigio realizada sob a presidéncia

do Diretor da Faculdade, e tém mandato de um (1) ano, renovavel.

§ 2°. Os representantes da Comunidade, com mandato de um (1)
ano renovavel, sao indicados por associagdes representativas de classes profis-

sionais, dentre graduados de nivel superior.

Art. 10°. A Congregacao se reune, ordinariamente, antes do inicio
de cada semestre letivo, e, extraordinariamente, sempre que convocada pelo
Diretor da Faculdade, por iniciativa propria ou a requerimento de um quinto

(1/5), no minimo, dos membros ndo discentes.

§ 1°. A Congregagdo se reune sob a presidéncia do Diretor da Fa-
culdade, e, em caso de impedimento deste, do Vice-Diretor ou, pelaordem, do
Professor Titular membro mais antigo no magistério da Faculdade, com prefe-

réncia para o mais idoso, em caso de empate.

§ 2°. A Congregacdo se retine com a presen¢a da maioria absoluta
de seus membros, decidindo por maioria de votos, ressalvados 0s casos pre-

vistos neste Regimento.

§ 3° As decisdes da Congregacdo sdo tomadas, a seu juizo, através

de votagdo simbolica, nominal ou secreta.

§ 4°. O presidente tem direito aos votos ordinario e de qualidade,

este exercido em casos do empate.



§ 5°. Por decisdo do Plenario, a Congregacdao pode conservar em

sigilo, restrita ao seu ambito, qualquer deliberagéo.

§ 6°. As reunides solenes independem de niimero minimo de pre-

sentes.

§ 7°. Salvo casos de excepcional urgéncia, a convocagdo da Con-
gregacao deve ser feita por escrito, com antecedéncia minima de quarenta e

0ito (48) horas da hora marcada para a reuniao.

Art. 11. Nenhum membro da Congregagdo pode votar em assunto

de seu interesse pessoal direto.

Art. 12. De todas as reunides da Congregacdo, o Secretario da Fa-
culdade lavra a respectiva ata, que deve ser lida e aprovada pelos membros

presentes.
Art. 13. Compete a Congregagao:

| - aprovar modificagdes na estrutura didatica ou admi-

nistrativa da Faculdade;

Il - resolver, em grau de recurso, os problemas que Ihe

sejam apresentados;

[11 - aprovar este Regimento e as alteragoes que lhe forem
propostas, submetendo-o a Mantenedora e, esta, ao

Ministério da Educacao;

IV - apreciar e submeter a aprovagdo da Mantenedora
convénios e acordos com entidades publicas e priva
das, nacionais ou estrangeiras, que envolvam o inte-

resse da Faculdade;



V - aprovar o or¢amento anual da Faculdade e os planos
de aplicagdo dos recursos vinculados, para encami-

nhamento a entidade mantenedora;

VI - aprovar os planos de cursos de Aperfeicoamento e

Especializagio, na forma do Artigo 44;

VIl - aprovar aredizagdo de cursos extraordinarios na Fa-
culdade, seus programas e professores respectivos,

naformado Artigo 45 deste Regimento;

VIII - reunir-se, em sessio solene, nas cerimonias de cola-

¢do de grau da Faculdade;
IX - aprovar a concessio de titulos honorificos;

X - tomar conhecimento do relatério anual das atividades
da Faculdade, elaborado pela Diretoria, e sobre ele

pronunciar-se;
XI - aprovar simbolos e insignias da Faculdade;

XII - instituir cursos de graduagdo, submetendo-0S a apro-
vacdo da Mantenedora e, esta, ao Ministério da Edu-

cagio;

XIII - solucionar, no limite de sua competéncia, os casos
0missos e as duvidas que surgirem da aplicagdo deste

Regimento.

10



Secdo 11
Do Conselho Departamental

Art. 14. O Conselho Departamental, 6rgéo consultivo em matéria
administrativa e disciplinar e deliberativo em matéria didatico-pedagogica da

Faculdade, ¢ constituido:
| - pelo Diretor da Faculdade;
[l - pelo Vice-Diretor da Faculdade;
[11 - pelos Chefes de Departamento;

IV - pelarepresentagao do Corpo Discente, em nimero de

um quinto (1/5) do total dos demais membros.

Art. 15. Preside ao Conselho Departamental o Diretor da Faculda-
de; na sua auséncia, o Vice-Diretor, na auséncia deste, o Professor Titular
membro mais antigo no magistério da Faculdade, com preferéncia para o mais

idoso, em caso de empate.

Art. 16. O Conselho Departamental se reine, ordinariamente, uma
vez por bimestre, e, extraordinariamente, quando convocado pelo Diretor da

Faculdade ou a requerimento de um tergo (1/3), no minimo, de seus membros.

Art. 17. O Conselho Departamental funciona e delibera com a pre-

senca da maioria absoluta de seus membros, decidindo por maioria de votos.

§ 1°. Nenhum membro do Conselho Departamental pode votar em

assunto de seu interesse pessoal direto.

§ 2°. O Presidente do Conselho Departamental tem direito apenas

ao voto de qualidade.

11



Art. 18. Das reunides do Conselho Departamental ¢ lavrada ata
pelo Secretario da Faculdade, devendo a mesma ser lida e aprovada pelos

membros presentes.
Art. 19. Ao Conselho Departamental compete:

| - apreciar a proposta de orgamento anual da Faculdade
e 0 plano de aplicagao dos recursos or¢amentarios e-
laborados pela Diretoria em consonancia com os de-

partamentos;

[l - pronunciar-se sobre convénios ou acordos com ou-
tras entidades, reparticdes ou associagdes nacionais e

estrangeiras;

[11 - opinar, em casos de recurso, sobre questdes adminis-
trativas, a serem submetidas a Congregacao;

IV - rever este Regimento, encaminhando proposta a
Congregacao;

V - pronunciar-se sobre propostas de modificagoes na

organizagio didatica e administrativa da Faculdade;

VI - aprovar os planos de cursos de Aperfeicoamento e
Especializagdo, na forma do Artigo 44;

VIl - elaborar os planos especificos dos cursos extraordi-
narios, seus programas e indicacdo de professores, de

acordo com o Artigo 45 deste Regimento;

VIII - fiscalizar a execugdo do regime didatico, especial-
mente no tocante a coordenacdo didatica, cumpri-
mento de programas aprovados e atividades de pes-
quisa;

IX - aprovar o Calendario Escolar;

12



X - aprovar o programa anual de atividades escolares;
XI - aprovar programas de ensino e extensio;

XII - pronunciar-se sobre a admissio, afastamento e dis-
pensa de professores;

XIII - decidir sobre criagdo de comissdes necessarias aos
trabalhos da Faculdade, fixando-lhes as respectivas

atribui¢des;

X1V - decidir questdes sobre matricula, exames, trabalhos
escolares e transferéncia para a Faculdade, em grau

de recurso;

XV - regular o trancamento de matricula, na forma do
Artigo 75 deste Regimento;

XVI - aprovar 0os Regulamentos da Biblioteca, da Assis-

téncia aos Estudantes e do estagio supervisionado;

XVII - responder consultas que Ihe forem encaminhadas
pela Congregacao e pela Diretoria da Faculdade;

XVIII - aprovar a indicagao de candidatos que devam ser
admitidos para fungido de magistério da Faculdade;

XIX - fixar o nimero de monitores;

XX - apreciar representagdes contra professores, enca-
minhadas na forma do caput do Artigo 150 deste
Regimento, pronunciando-se na forma do § 2° do
mesmo Artigo;

XXI - desincumbir-se de outras atribui¢des nio relacio-
nadas neste Artigo, mas a ele cominadas neste Re-

gimento.

13



Secao III
Da Diretoria

Art. 20. A Diretoria da Faculdade, exercida pelo Diretor, é o 6rgio

executivo que coordena, fiscaliza e superintende as atividades escol ares.

Art. 21. O Diretor da Faculdade ¢ designado pelo Arcebispo Me-

tropolitano de Diamantina..

§ 1°. O mandato do Diretor é de quatro (4) anos, podendo haver

reconducio.

§ 2°. Durante o periodo de sua gestdo, a juizo da Congregacao, o
Diretor pode ser dispensado do exercicio do magistério, sem prejuizo de

quaisquer direitos e vantagens.
Art. 22. Sio atribui¢des do Diretor:

| - representar a Faculdade junto a pessoas e institui-

coes publicas e privadas;

[l - superintender todo o0 servigo administrativo da Fa-
culdade;

I11 - elaborar a proposta de or¢gamento anual da Faculda-
de e o plano de aplicacdo dos recursos orgamenta-
rios a serem encaminhados a Mantenedora, apds a

provacao da Congregacao;

IV - zelar pela manutengio da ordem e disciplina no am-
bito da Faculdade, respondendo por abuso ou omis-

~

sd0;
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V - conferir grau e assinar os diplomas expedidos pela
Faculdade;

VI - expedir e assinar os certificados relativos a conclu-

sdo de cursos especiais ou disciplinas;

VIl - expedir convocagdo de reunides da Congregagio e
do Conselho Departamental e presidir a essas reuni-

Oes e a todas as comissoes de que fizer parte;

VIII - fiscalizar a observancia do regime escolar e a exe-

Cugdo dos horarios e programas;

IX - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da Congre-

gacdo e do Conselho Departamental;
X - aplicar penalidades, na forma deste Regimento;

X1 - autorizar férias e licengas regulamentares ao pessoal

da Faculdade;

XII - designar 0 Secretario Geral e 0 Bibliotecario da Fa
culdade;

X1 - distribuir e remover internamente empregados, de

acordo com as hecessidades do servigo;

X1V - prestar as informagdes pedidas pelos orgdos superi-
ores da mantenedora e dar cumprimento de suas de-

terminacdes;

XV - propor a Mantenedora a admissio e a dispensa de

pessoal;

XVI - encaminhar ao Conselho Departamenta aindicagio

de professores;
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XVII - apresentar anualmente a Congregagdo e a Mitra Ar-
quidiocesana e ao 6rgao competente do Sistema Fe-
deral de Ensino, o relatorio das atividades da Facul-
dade no ano anterior, nele expondo as providéncias
tomadas para a maior eficiéncia da administragdo e

do ensino;

XVIII - entender-se com 0s orgdos da Mantenedora, na

forma de seus ordenamentos e deste Regimento;

XIX - cumprir e fazer cumprir as disposi¢des deste Regi-
mento e as dos ordenamentos da Mantenedora, que

se apliquem a Faculdade;

XX - propor modificagdes ou adaptagdes neste Regimen-

to;

XXI - resolver os casos omissos neste Regimento, ad refe-
rendum do Conselho Departamental ou da Congre-

gacdo, observada a competéncia especifica.

Art. 23. Em casos de manifesta urgéncia, o Diretor pode adotar as
medidas que se impuserem, mesmo quando nio previstas neste Regimento, ad

referendum do 6rgdo superior colegiado competente para atuar no caso.

Art. 24. A substituigdo do Diretor, em suas faltas ¢ impedimentos
temporarios, ¢ feita pelo Vice-Diretor, designado na forma do Diretor e com

mandato igual ao deste.

Paragrafo unico. Por decisio da Congregacdo, parte das atribui-
¢Oes cominadas ao Diretor podem ser desempenhadas pelo Vice-Diretor, sob

delegacido de competéncia.
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Secdo IV
Dos Departamentos

Art. 25. Os Departamentos constituem-se pelo agrupamento de
disciplinas afins, naforma do Anexo |11 deste Regimento, e tém por finalidade
a execucao das atividades de ensino e a promog¢ao da extensdo, nas diferentes

especialidades culturais, técnicas e cientificas.

Art. 26. O Departamento é a menor fra¢ao da estrutura da Facul-
dade, para todos os efeitos de organizagdo administrativa, didatico-cientifica e

de distribuigdo de pessoal docente.

Art. 27. Sdo membros dos Departamentos os Professores Titula-
res, os Professores Assistentes e os Auxiliares de Ensino, além da representa
¢do do corpo discente, em nimero de um quinto (1/5) do total dos demais

membros.

Art. 28. Reine-se cada Departamento, ordinariamente, pelo menos
uma vez por bimestre, em data preestabelecida, e, extraordinariamente, por

iniciativa do Chefe ou de um tergo (1/3), no minimo, de seus membros.

§ 1°. Os Departamentos se retinem com maioria absoluta de seus
membros e decidem por maioria de sufragio, cabendo ao Chefe apenas o voto
de qualidade.

§ 2°. A Secretaria do Departamento se incumbe de convocar todos
0s membros para as reunides extraordinarias, sendo automatica a convocagao

para as reunides ordinarias.

Art. 29. De cada reunido, o Secretario lavra ata, em livro proprio,
aqual deve receber a assinatura de todos os presentes, fornecendo copia a Se-

cretaria da Faculdade, para arquivo em segéo propria.

Art. 30. Cabe a0 Departamento, na organizagio de seus progra-
mas, distribuir os trabalhos de ensino e extensio de forma a harmonizar os

Seus interesses
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com as preocupagdes cientifico-culturais dominantes do seu pesso-

al docente, em cada caso.

Art. 31. Cada Departamento ¢ dirigido por um Chefe, eleito dentre

seus membros docentes para um periodo de dois (2) anos, renovavel.

§ 1° A eleicdo ¢ realizada de acordo com o Calendario Escolar,
processando-se em votagdo por escrutinio secreto e sob a presidéncia do Dire-
tor da Facul dade.

§ 2°. Em seus impedimentos eventuais, o Chefe ¢ substituido pelo

seu suplente, escolhido na forma deste Artigo.

§ 3° O Chefe pode escolher livremente, dentre os membros do
Departamento, aqueles que devam exercer as fungdes de Secretario e Suplente

de Secretario, durante a vigéncia de seu mandato.
Art. 32. Incumbe a cada Departamento:
| - executar as tarefas de ensino e extensio;

Il - manifestar-se, em parecer ou informagdo, acerca de
assuntos sobre os quais tenha sido consultado pela
Congregacao, pelo Conselho Departamental ou pela
Diretoria;

[11 - colaborar com o Conselho Departamental na organi-
Zagdo dos planos gerais de ensino e no exame de
processos de transferéncia e de dispensa de discipli-

nas,

IV - organizar, rever e aprovar, periodicamente, os pro-
gramas de ensino, encaminhando-os ao Conselho

Departamental;

V - opinar a respeito de candidatos ao exercicio do ma-

gistério, com observancia do disposto nos Artigos
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108 a 112 deste Regimento, promovendo o exame
comparativo dos titulos quando ocorrer a hipotese de

mai s de um candidato;

VI - aprovar a participagdo de seus representantes em
congressos e demais certames cientificos e culturais,
fixando a respectiva representagio, dentro das dispo-

nibilidades financeiras especificas;

VII - sugerir ao Diretor da Faculdade os nomes que devam

compor bancas examinadoras de concursos,

VI - conhecer dos recursos de alunos contra atos de pro-
fessores, assim como de outros recursos que lhe se-

jam concernentes.
Art. 33. Compete ao Chefe do Departamento:

| - participar, com direito a voz e voto, das reunides do

Conselho Departamental;

[l - representar o Departamento junto a Diretoria da Fa-
culdade;

[11 - superintender todo 0 servigo administrativo do De-

partamento;

IV - executar e fazer executar as decisdes da Congrega-
¢do, do Conselho Departamental e da Diretoria da

Faculdade, aplicaveis ao Departamento;

V - orientar, coordenar e fiscalizar todas as atividades de

ensino e extensio, no ambito do Departamento;
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V1 - cooperar com os demais Departamentos da Faculda-
de na organizagdo, orientagdo ¢ fiscalizagdo das ati-

vidades de ensino e extensio, de interesse comum;

VII - exercer, no ambito do Departamento, a agdo discipli-

nar,

VI - pronunciar-se sobre questdes suscitadas pelos Corpos
Docente e Discente do Departamento, encaminhando
ao Diretor da Faculdade as informagcdes e pareceres
relativos aos assuntos atinentes e cuja solugdo trans-

cenda sua competéncia;

IX - apresentar relatorio anual das atividades do Depar-
tamento, ao Diretor da Faculdade, com as considera-

¢oes que, a respeito, julgar procedentes.

CAPITULO 11

Dos Orgios de Apoio Administrativo

Secao |
Da Secretaria geral

Art. 34. A Secretaria Gera ¢ o o6rgdo central de desempenho das
atividades administrativas da Faculdade e obedece a regulamento proprio, a

provado pelo Diretor.

Art. 35. A Secretaria Geral da Faculdade ¢ dirigida pelo Secretario
Geral, designado pelo Diretor.
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Art. 36. Compete a0 Secretario Geral e aos servigos sob sua res

ponsabilidade, observado o regulamento préprio:

| - propor ao Diretor o0 regulamento dos servigos da Se-
cretaria e as alteragdes que nele se fizerem necessa-

rias;

[l - organizar, coordenar e administrar os servigos da Se-
cretaria, fazendo cumprir os horarios ¢ as tarefas que

lhe sio afetas;
[11 - expedir certidoes, atestados e declaragoes;

IV - comparecer as reunides da Congregacao e do Conse-
Iho departamental, prestar as informagoes que lhe fo-

rem solicitadas e lavrar as atas respectivas;

V - manter a ordem e a disciplina nos servigos sob sua
responsabilidade;

V1 - encarregar-se da correspondéncia que nao seja da ex-
clusiva competéncia do Diretor e expedir a corres

pondéncia deste;

VII - informar, por escrito, o expediente destinado a des-
pacho do Diretor, a estudo das comissdes e a estudo e
deliberacao da Congregagdo ¢ do Conselho Depar-

tamental;
VIII - abrir e encerrar oslivros de colagdo de grau e outros;

IX - redigir, assinar e mandar afixar ou publicar editais e

avisos, depois de visados pelo Diretor;
X - assinar com o Diretor:

a) os diplomas conferidos pela Faculdade;
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b) ostermos de colagido de grau e outros;

X1 - cumprir e fazer cumprir as ordens e instrugoes ema-
nadas da Diretorig;

XII - zelar pelo rapido andamento de papéis e processos

€m CuUrso;

X111 - reunir os dados e documentos necessarios a elabo-

racao do relatorio anual do Diretor;

X1V - ter sob sua guarda os livros, documentos, materiais
e equipamentos da Secretaria;

XV - manter em dia os assentamentos dos alunos, profes-
sores e pessoal técnico-administrativo;

XVI - manter em ordem as dependéncias da Faculdade;

XVII - propor ao Diretor a admissio e a remogdo de servi-
dores, de acordo com a necessidade dos servigos a

Seu cargo;

XVIII - exercer outras atribui¢des que lhe forem determina-

das pela Diretoria, na sua esfera de atuagao.

Secido 11
Da Tesouraria e Contadoria

Art. 37. Os encargos de Tesouraria e Contadoria da Faculdade sao
exercidos através da entidade mantenedora, a quem compete a arrecadagdo
dos rendimentos financeiros das atividades desenvolvidas e a cobertura das

despesas realizadas, de acordo com 0 orgamento aprovado para o exercicio.

22



Secao III
Dos Demais Servigos

Art. 38. Os servicos de manutengdo, de limpeza, de portaria, de
protocolo e expedigao, vigilancia e seguranga, realizam-se sob a responsabili-
dade da Mantenedora, funcionando a Faculdade como orientadora de proces-
sos, onde necessario, € como fiscalizadora da execugio, em termos de atendi-

mento e qualidade.

CAPITULO III

Dos Orgios Suplementares

Secio Unica
Da Biblioteca

Art. 39. A Biblioteca, destinada a professores e alunos, ¢ organi-
zada de modo a atender aos objetivos do estabelecimento e obedece a regula-

mento proprio, aprovado pelo Conselho Departamental.

Art. 40. Cabe ao Diretor da Faculdade indicar o Bibliotecario e
demais servidores da Biblioteca, devendo recair a escolha do primeiro em pro-

fissional legalmente habilitado.

Art. 41. A Biblioteca funciona durante os periodos de trabalho es-

colar, nos horarios estabelecidos em seu regulamento.
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TITULO III

DA ORGANIZACAO

CAPITULO I

Dos Cursos

Secao I
Da Natureza dos Cursos

Art. 42. A Faculdade pode manter cursos de graduagio, aperfeigo-
amento, especializagao e outros, na medida de suas possibilidades técnicas e
financeiras e observadas as exigéncias legais relativas a autorizacdo de fun-

cionamento.

Secdo 11
Do Curso de Graduacao

Art. 43. A Faculdade mantém curso de graduagdo em Administra
cdo, aberto a matricula de candidatos que hajam concluido curso médio ou

equivalente e tenham sido classificados no Processo Seletivo respectivo.
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Secdio 111

Dos Cursos de Pos-Graduacao

Lato Sensu

Art. 44. Os cursos de pos-graduagao lato sensu, organizados como

Aperfeigoamento e Especializa¢do, tém por finalidade aprofundar conheci-

mentos em areas cientificas ou técnicas especificas e se destinam a graduados

nas areas correspondentes.

Paragrafo tinico. Os cursos previstos no Artigo t€ém seus planos de

organizagdo aprovados pelo Conselho Departamental da Faculdade, devendo

conformar-se com as seguintes exigéncias especificas, quanto a duragdo e

gualificacdo, estabelecidas pelo Conselho de Educag¢do competente:

a)

b)

d)

€)

carga horaria minima de trezentas e sessenta (360) horas,
nao computado o tempo de estudo individual ou em gru-

po sem assisténcia docente;

pelo menos sessenta (60) horas da carga horaria utiliza-
dos com disciplinas de formagdo didatico-pedagogica,
devendo o restante ser dedicado ao conteado especifico

do curso, incluindo ainiciagdo a pesquisa;

prazo maximo de dois (2) anos consecutivos para o
cumprimento da carga horaria minima, podendo ser rea-

lizada em uma (1) ou mais etapas;

exigéncia, para aprovagdo, de freqiiéncia e aproveitamen-
to, situando-se, como minimos, a primeira em setenta e
cinco por cento (75%) e a segunda em setenta por cento

(70%), aferidos em processo formal de avaliagio;

exigéncia minima, para todo o corpo docente, do titulo
de Mestre, obtido de curso credenciado, ou do reconhe-

cimento de qualificagdo suficiente, pelo 6rgao proprio do
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sistema Federal de Ensino, para o curso especifico, po-

dendo, neste caso, atingir até um terco (1/3) da categoria.

Secdo IV
Dos Demais Cursos

Art. 45. Os cursos nao definidos como graduacao, aperfeicoamen-
to ou especializagido, obedecem a planos especificos, elaborados pelo Conse-
lho Departamental da Faculdade e aprovados pela Congregagio, dirigindo-se

particularmente, como processo de extensio, a Comunidade-sede e a regido.

Paragrafo unico. Os cursos a que se refere o Artigo tém, como
preocupagdo primeira, o processo de educagdo permanente e de qualifica-
¢do de profissionais militantes na Comunidade e na regido, portadores ou

nao de habilitagdo especifica obtida em processo formalizado ou nao.
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CAPITULO II

Dos Curriculos e Programas

Secao I

Dos Conceitos e dos Critérios da

Composicao Curricular

Art. 46. A proposta doutrinal da Faculdade, fundamenta-se nas di-
retrizes curriculares aprovadas pelo Conselho Nacional de Educagdo, bem

como nas legislagdes atinentes em vigor.

Art. 47. Entende-se por curriculo o conjunto organizado de disci-

plinas elaborado para determinado curso.

Paragrafo unico. Entende-se por disciplina o conjunto de estudos
e atividades correspondentes a um programa desenvolvido num periodo leti-

vo, com duragdo determinada.

Art. 48. A estrutura curricular do curso de graduacdo da Faculdade

se compoe de :
| - disciplinas oriundas das diretrizes oficiais do curso;

[l - disciplinas complementares, adicionadas pela Facul-

dade como obrigatorias, optativas e/ou eletivas.

Art. 49. A Faculdade adota estrutura curricular com disciplinas

encadeadas por Sries anuais.

Art. 50. A duragdo do curriculo pleno do curso de graduagdo da

Faculdade esta identificada no Anexo II deste Regimento.

Art. 51. A estrutura curricular do curso de graduagdo da Faculdade

¢ a constante do Anexo II deste Regimento.
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Secao I
Da Execuc¢ao Curricular

Art. 52. Os limites minimo e maximo de integralizagdo do curricu-
lo pleno do curso de graduagiao da Faculdade, estdo identificados no Anexo II

deste Regimento.

Art. 53. As disciplinas se desenvolvem em anos letivos, de acordo

com o Calendario Escolar.

Art. 54. A hora-aulatem a duragdo de cinqiienta (50) minutos, pa-
ratodas as atividades consideradas, qualquer que sgja o turno em que seja mi-
nistrada.

Secao III
Dos Programas

Art. 55. A cada disciplina corresponde um programa, elaborado
pelo respectivo professor, sob a forma de plano de ensino, e aprovado pelo

Departamento respectivo.
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TITULO IV

DO REGIME ESCOLAR

CAPITULO I
Do Calendario Escolar

Art. 56. O ano letivo compreende dois periodos, a iniciarem-Se de
acordo com o Calendario Escolar, podendo incluir ainda periodos extraordina-

rios.

Art. 57. O Calendario Escolar organizado para o ano letivo, con-
tém, no minimo, duzentos (200) dias de trabalho escolar efetivo, em dois peri-
odos letivos, nos quais ndo se inclui o tempo reservado a exame finais e exa

mes especiais.

Paragrafo unico. O curso de graduagdo da Faculdade funciona em
um (1) turno diario, no periodo da noite, de segunda a sexta-feira, podendo,

Caso necessario, ter aulas eventuais aos sabados, na parte da tarde.

Art. 58. Os exames finais sao previstos para imediatamente apos o

término do ano letivo.

Art. 59. O Caendario Escolar estabelece os periodos de recesso,

tendo em vista o interesse do processo educacional e alegislagdo pertinente.

Art. 60. Entre os periodos letivos regulares, sdo executados traba-

Ihos escolares, de modo a assegurar o funcionamento continuo da Faculdade.

Art. 61. O periodo letivo pode ser prorrogado por motivo de cala-

midade publica, guerra externa, convulsio interna e, a critério da Congrega-
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cdo, por outras causas excepcionais, independentes da vontade do corpo dis-

cente.

Paragrafo tnico. O periodo letivo ¢ igualmente prorrogado, e au-
tomaticamente, no ambito do Departamento ou de toda a Faculdade, para al-
cancar o minimo de dias letivos fixados no Artigo 57 deste Regimento, e, no
ambito de disciplina, para a complementa¢do de carga horaria ou de parte nao

ministrada de programa.

CAPITULO I
Do Processo Seletivo

Art. 62. O Processo Seletivo tem por objetivo classificar os candi-

datos ao curso de graduagio, no limite das vagas fixadas.

Paragrafo unico. As vagas oferecidas para o curso de graduagio

S3o as autorizadas pelo Ministério da Educagao.

Art. 63. A Faculdade, ao deliberar sobre critérios ¢ normas de se-
legdo e admissdo de aluno, levara em conta os critérios igualitarios aos candi-
datos, uma integracdo dos conteudos de verificagdo com os do ensino médio,

articulando-se com 0s 6rgéos normativos dos sistemas de ensino.

Art. 64. O Processo Seletivo abrange os conhecimentos comuns as
diversas formas de educagdo do ensino médio, sem ultrapassar esse nivel de
complexidade para avaliar aformagao recebida pelos candidatos e sua aptidao

intelectual para estudos superiores.

Paragrafo unico. O preenchimento das vagas ¢ feito por sistema

de classificagdo, pela ordem decrescente dos resultados obtidos nas provas.

Art. 65. Os resultados obtidos em Processo Seletivo da Faculdade

Sdo validos apenas para a matricula no ano letivo para o qual se realiza.
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Art. 66. O edital de regulamentagdo do Processo ¢ publicado até
sessenta (60) dias antes das inscri¢oes, incluindo, além das normas regimen-
tais que o regulam, os critérios de avaliagdo do nivel de desempenho dos can-

didatos, os programas exigidos nas provas e 0 nimero de vagas oferecidas.

Art. 67. O Processo Seletivo é realizado anualmente, com a oferta

total das vagas conforme Edital especifico.

Art. 68. E permitido o preenchimento de vagas remanescentes,
apos o Processo Seletivo, através de matricula de graduados em nivel superi-

or.

Art. 69. A Faculdade informara, anualmente, aos interessados, an-
tes do inicio do ano letivo, os programas de cursos, componentes curriculares
e sua duragdo, qualificagdo do corpo docente, os recursos materiais disponi-
vels, critérios de avaliagdo, atos de legalizacdo e os resultados das avaliagdes
concretizadas pelo Ministério da Educagdo, cumprindo-Se as respectivas con-

dicdes.

Art. 70. A inscrigdo para o Processo Seletivo é requerida ao Dire-
tor da Faculdade, contra apresentacdo da prova de pagamento da taxa de ins-
Cricdo, instruida com a copia legivel de identidade do candidato, autenticada

frente e verso namesma pagina.

§ 1°. No interesse da Administracdo, podem ser exigidos dos can-
didatos outros documentos complementares, além dos relacionados neste Ar-

tigo, desde que a exigéncia ndo encontre dbice legal.

§ 2°. A inscri¢do pode ser feita por terceiros, exigindo-Se procura-

CAPITULO III

Das Matriculas
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Art. 71. A matricula na Faculdade ¢ feita por série anual, permiti-

das até, no maximo, duas dependéncias de séries anteriores.

Art. 72. O requerimento de matricula inicial ¢ dirigido ao Diretor
da Faculdade, instruida com copia legivel autenticada dos seguintes documen-

tos:

| - diploma €/ou certificado de conclusio do curso de

Ensino Médio ou equivalente;
Il - cédula de identidade;
I - C.P.F;

IV - prova de quitagdo com as obrigagdes do Servico Mi-

litar;

V - titulo de eleitor, para os maiores de dezoito (18) &
nos, juntamente com o comprovante de participagio
na ultima eleig¢do, ou justificativa de auséncia, quan-

do for o caso;
V1 - certidao de registro civil (nascimento ou casamento);

VIl - uma fotografia recente de trés (3) por quatro (4) cen-

timetros;

VI1II - prova de pagamento da 1* parcela correspondente, da

anuidade escolar.

Paragrafo unico. Os candidatos portadores de diploma de curso
superior devidamente registrado podem apresentar esse diploma em substitui-

¢ao aos documentos referidos no Inciso I do Artigo.

Art. 73. A matricula periddica realiza-se mediante a apresentagio

dos documentos relacionados nos Incisos IV, V e VIII do Artigo 72.

32



Art. 74. Recusa-se nova matricula aos alunos que nao concluam o
curso de graduagdo no limite maximo de integraliza¢do respectivo, ndo com-

putados os periodos de matricula trancada.

Paragrafo unico. Recusada a matricula, na forma do Artigo, 0 es-
tudante se sujeita a classificagdo em novo Processo Seletivo, podendo, em se-

guida, requerer aproveitamento dos créditos anteriormente obtidos.

CAPITULO IV
Do Trancamento de Matricula

Art. 75. O trancamento de matricula sera requerido ao Diretor da
Faculdade, observada a data limite fixada anualmente no Calendario Escolar,

observando-se ainda, 0s seguintes principios basicos:

| - ndo pode ser requerido no ultimo terco (1/3) do ano

|etivo em andamento;

[l - ndo poderéd ser superior a trés anos e pode, dentro
desse prazo, ser solicitado em até duas vezes durante

O CUrso,

[1l - somente podera ser deferido da matricula total do

CUrso,

IV - suspende, a partir do més seguinte ao seu deferimen-
to, as obrigagdes financeiras assumidas pelo aluno
com a Faculdade, bem como a reprovagio por infre-

giiéncia em seu historico escolar.

V - anula resultados obtidos pelo aluno nos meses ja cur-

sados no periodo escolar em andamento;
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VI - ndo assegura ao aluno o reingresso no curriculo em
curso, sujeitando-o a processo de adaptagio de estu-
dos, em caso de mudanga havida durante o seu afas

tamento;

VIl - deferido o pedido, interrompe a contagem de tempo
para efeito do disposto no Artigo 74 deste Regimen-
to.

CAPITULO V
Das Transferéncias

Art. 76. A Faculdade, no limite das vagas existentes, pode aceitar
transferéncias de alunos provenientes de cursos idénticos, afins ou equivalen-
tes a0 seu curso de graduagao, mantidos por estabelecimentos de ensino supe-
rior nacionais ou estrangeiros, autorizados ou reconhecidos, feitas as necessa-
rias adaptagdes curriculares, em cada caso, de acordo com as disposigoes le-

gais vigentes, as normas oficiais e o disposto neste Capitulo.

§ 1°. As adaptagdes obedecem ao principio geral de que processos
guantitativos e formais, itens de programas, nimero de li¢des e outros seme-
[hantes, ndo devem sobrepor-se a consideragdo mais ampla da integracdo dos
conhecimentos e habilidades inerentes ao curso no contexto da formagao cul-

tural e profissional do estudante.

§ 2° O exame da situagdo de cada transferido ¢ feito em processo

individual e separado.

§ 3°. As adaptagdes ndo consideram exigéncias relativas a concur-

S0 seletivo.

§ 4°. Exige-se do aluno que curse disciplinas em falta para comple-
tar o curriculo do curso, podendo haver adaptacdes, para efeito de comple-

mentagao de programa ou carga horéria.



§ 5°. Se a transferéncia realizar-se durante periodo letivo e o mi-
nimo de freqiiéncia exigido na escola de origem for inferior ao prescrito para a
Faculdade, prevalece a exigéncia da escola até a data do desligamento do alu-

no.

Art. 77. A Faculdade proporciona ao aluno transferido orientagao
e aconselhamento, visando esclarecer convenientemente diferengas de curri-

culos e conteados ¢ as adaptagdes a que se sujeitara para continuar os estudos.

Art. 78. As adaptacdes de conteudo realizam-se sob a direta orien-

tagdo e supervisio dos professores respectivos.

Art. 79. Do aluno em transferéncia para a Faculdade deve a escola
de origem encaminhar a respectiva guia, devidamente autenticada, com o cor-
respondente histérico escolar do curso até entdo realizado, o programa das
disciplinas concluidas, com a anotagdo da carga horaria de cada uma e ainda o
documento referido no Inciso | do Artigo 72, cabendo ao estudante a apresen-

tacdo dos demais exigidos para a matricula.

Art. 80. A transferéncia se fard mediante Processo Seletivo, exceto

as previstas no Artigo 81 deste Regimento.

Art. 81. Do estudante que necessite mudar seu domicilio para e-
xercer cargo ou fun¢ao publica federal, do servidor publico, civil ou militar, ¢
de seus dependentes, legalmente caracterizados e identificados, aceita-se
transferéncia em qualquer época do ano letivo e independentemente da exis
téncia da vaga, desde que requerida em razdo de comprovada remocao ou
transferéncia de oficio que acarrete mudanga de residéncia para o municipio-

sede da Faculdade ou localidade proxima desta.

Paragrafo unico. A regra do caput nio se aplica quando o interes-
sado natransferéncia se deslocar para assumir cargo efetivo em razao de con-

Ccurso publico, cargo comissionado ou func¢do de confianga.

Art. 82. Os estudantes transferidos na forma do Artigo 81 sujei-
tam-se, como os demais transferidos, as normas estabelecidas nos Artigos 76 a
79.
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Art. 83. A expedicdo de transferéncia da Faculdade se faz median-
te requerimento do interessado, apds apresentacdo da Declaracdo de Vaga da
Instituigdo de destino, devendo a guia competente ser liberada no prazo ma-

ximo de cinco (5) dias, contados do protocolo do requerimento.

Art. 84. A transferéncia suspende as obrigagdes financeiras do &

luno para com a Faculdade, a partir do més seguinte ao vincendo.

CAPITULO VI
Do Aproveitamento de Estudos

Art. 85. A requerimento do interessado, mediante o exame de cada
caso, a Faculdade pode promover o aproveitamento de estudos realizados em

nivel equivalente, em cursos de graduagio autorizados ou reconhecidos.

§ 1°. O exame de equivaléncia de estudos, para efeito de aprovei-
tamento, faz-se em termos de qualidade e densidade, tomando-se 0 programa
da disciplina para o exame de qualidade e sua duragao para o exame de densi-
dade.

§ 2°. A analise do programa cursado considera ainda sua adequa-

¢do curricular no curso e nivel respectivos.

§ 3°. Nos casos em que se verifique a necessidade de adaptagao de
estudos, para efeito de equivaléncia, realiza-se a mesma sob direta supervisio

e orientagao do professor da disciplina correspondente.
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TITULO V

DO REGIME DIDATICO-CIENTIFICO

CAPITULO I

Do Planejamento do Ensino, Orientacio

Geral e da Coordenacao Didatica

Secao |
Do Planejamento do Ensino

Art. 86. O plangiamento do ensino da Faculdade ¢ feito pelo Con-
selho Departamental, com expedigdo de planos destinados a definir, para toda
a estrutura, no ano letivo a que se refiram, 0s propositos, instrumentos e apoi-

os implicaveis, necessarios ao atingimento das metas identificadas.

Paragrafo unico. Os planos gerais se fundam nos planos setoriais
dos departamentos de ensino da Faculdade, implicando a aprovagdo de pro-
gramas, e sio expedidos apds parecer de Comissdo especialmente designada
pelo Conselho para pronunciar-se, conclusivamente, sobre a organizagdo e

harmonia do conjunto, com vistas ao seu objetivo principal.
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Secao I
Da Orientacao Geral

Art. 87. A orientagdo geral do ensino de graduagdo realiza-se, na
Faculdade, através do Conselho Departamental, compreendendo, em fungio

do plangjamento global, orientagio e coordenagdo permanentes.

Art. 88. A orientacdo didatica dos planos de ensino obedece a di-
regdo central do conjunto curricular, partindo, desde o seu processo critico, no
Departamento, para uma harmonia de conteidos e procedimentos, com vistas

a ndo duplicacdo de topicos e a0 maior rendimento do processo educacional.

Art. 89. A orientagdo dos curriculos se dirige para metodologias
tedricas e praticas, com o apoio do estagio supervisionado, com vistas a for-
magdo de profissionais capazes de atuacdo efetiva, em seus campos especifi-

COs.

Art. 90. A orientagdo dos alunos faz-se através dos professores e
dos Departamentos, no plano pedagogico e de desenvolvimento curricular;
através de processos de informacao e atendimento direto para orientacdo, pe-
los Departamentos; pela Secretaria Gera da Faculdade, no plano administrati-

VO.

Secao III
Da Coordenacao Didatica

Art. 91. A coordenagdo didatica do curso de graduagdo cabe ao
Conselho Departamental, em suas orientagdes basicas, e, executivamente, ao

Coordenador do curso.
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CAPITULO II
Da Verificacao do Rendimento Escolar

Art. 92. O rendimento escolar do aluno, em cada disciplina, ¢ veri-
ficado por disciplina/ano, em fungio de assiduidade e eficiéncia dos estudos,

ambas eliminatdrias por si mesmas.

Art. 93. Entende-se por eficiéncia o grau de aplicagio do aluno

aos estudos, e sua verificagio se faz:

| - por trabalhos especificos ou exercicios de aplicagdo
na discipling, cuja qualidade e natureza ficam a crité-

rio do professor;

[l - por quatro provas bimestrais, fixadas no Calendario

Escolar;

[1l - por um Exame Final, em primeira época, a que sdo
submetidos os alunos que ndao obtenham, nos traba-
Ihos e provas bimestrais, referidos nos Incisos | e ll,
soma de pontos igual ou superior a sessenta (60)
pontos, observadas as exigéncias minimas especificas
de fregiiéncia, dispostas no Artigo 101 deste regi-

mento, fixado no Caendario Escolar;

IV - por um Exame Especia, a que sio submetidos em
segunda época, os alunos que ndo obtenham, com o
Exame Final, soma igual ou superior a sessenta (60)
pontos, anulando-se assim o Exame Final, fixado no

Caendario Escolar.

Paragrafo unico. As provas bimestrais, 0 Exame Final e o Exame

Especia sio escritos.
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Art. 94. Em cada disciplina, sio distribuidos cem (100) pontos,
considerando-se aprovado na disciplina o aluno que nela obtenha soma igual

Ou superior a sessenta (60).

Paragrafo unico. Na distribui¢ao dos pontos, serdo privilegiados
os resultados apurados durante o ano letivo, cominando-se aos trabal hos espe-
cificos ou exercicios de aplicagdo um total de cinco (5) pontos por bimestre,
quinze (15) pontos a cada prova bimestral e vinte (20) pontos ao Exame Final,

bem como ao Exame Especia gque anula os pontos do Exame Final.

Art. 95. O auno que deixar de comparecer a qualquer trabalho ou
exercicio de aplicagdo, prova ou exame programado, perdera os pontos res

pectivos.

Art. 96. Ao aluno que, por motivo de forga maior ou de doenga,
devidamente comprovado, a juizo da Diretoria, ndo possa comparecer a prova
bimestral ou Exame Final, ¢ facultada a segunda chamada, mediante requeri-
mento ao Diretor da Faculdade, encaminhado no prazo de cinco (5) dias cor-
ridos, contando-se 0 seu inicio na data designada para a realizacdo do exame,

constante do calendario divulgado pela Secretaria.

Paragrafo tinico. Serd automaticamente indeferido o requerimen-

to efetivado sem o devido comprovante justificando a auséncia.
Art. 97. Nao ha, em nenhum caso, fracionamento de pontos.

Paragrafo unico. No prazo maximo de quarenta e oito (48) horas,
a contar da data da divulgacdo dos resultados, ¢ facultado ao aluno requerer

verificagdo de resultados ou soma de pontos.

Art. 98. As provas bimestrais versam matéria lecionada no bimes-
tre e 0 Exame Final ou Especia versa matéria lecionada durante todo o ano

letivo, nadisciplina.
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Art. 99. Sdo asseguradas ao professor, na verificagdo do rendi-
mento escolar, liberdade de formulagao de questdes e autoridade de julgamen-

to, cabendo recurso de suas decisdes para o Departamento respectivo.

Art. 100. Os professores dispdem de trés (3) dias letivos, no ma-
ximo, para encaminhamento a Secretaria da Faculdade dos resultados de pro-

vas, trabal hos e exames.

Art. 101. E obrigatéria a freqiiéncia do aluno, salvo nos programas
de educagio a distancia, estando automaticamente reprovado na disciplina o
auno gue ndo tenha freqiilentado um minimo de setenta e cinco por cento
(75%) das atividades programadas e os que nela ndo obtenham um minimo de

guarenta (40) pontos, como resultado de trabal hos e provas bimestrais.

Art. 102. No estagio curricular, os alunos sujeitam-Se a demons-
tracao de rendimento, apurada segundo critérios estabelecidos no regulamento

proprio, aprovado pelo Conselho Departamental.

Art. 103. Os aunos que tenham extraordinario aproveitamento nos
estudos, demonstrado por meio de provas e outros instrumentos de avaliagao
especificos, aplicados por banca examinadora especial, poderao ter abreviada
a duracao dos seus cursos, de acordo com as normas do sistema de ensino,

sendo de competéncia da Congregacao a disposicao atinente a matéria.
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TITULO VI

DA COMUNIDADE ESCOLAR

CAPITULO I
Disposicoes Gerais

Art. 104. A comunidade escolar é constituida pelos corpos docen-
te, discente e técnico-administrativo.

Art. 105. O ato de investidura em qualquer cargo ou fungio e a
matricula na Faculdade importam compromisso formal de respeitar a Lei, este
Regimento e as autoridades investidas, constituindo falta punivel a sua trans-

gressao ou desatendimento.

Art. 106. Os membros dos corpos docente e técnico-
administrativo pertencem ao quadro de pessoal da entidade mantenedora da

Faculdade, com contratos regidos pelalegislagio trabalhista.
CAPITULO 11

Do Corpo Docente

Secao |
Das Categorias
Art. 107. O Corpo Docente da Faculdade é constituido de:

| - Professores Titulares;
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Il - Professores Assi stentes;
Il - Auxiliares de Ensino;

Paragrafo unico. Entende-se por Professor Titular os responsa-
vels pelas disciplinas; por Professor Assistente os que auxiliam no ensino de
gualquer disciplina; por Auxiliar de Ensino, o docente admitido em carater

probatorio, por prazo determinado.

Secao I1
Da Selecao

Art. 108. Os professores e auxiliares docentes sio indicados a
mantenedora pelo Diretor da Faculdade, apds aprovagdo do Conselho Depar-
tamental, subordinando-se titulares e assistentes a aprovagao do 6rgdo compe-

tente.

Art. 109. A qualificagdo basica e indispensavel do docente propos-
to a admissio deve ser demonstrada pela posse de diploma de graduacdo ex-
pedido por curso superior em que haja cursado matéria ou disciplina idéntica

ou afim a que vai lecionar, e pelo menos no mesmo nivel de complexidade.

Art. 110. A condi¢do minima para a indicagdo de Professor Titular
ou Assistente é a comprovacgdo, pelo indicado, além da qualificagdo basica

indispensavel mencionada no Artigo 109, de:

| - aproveitamento, em disciplina preponderantemente
de areas de concentracdo de curso de Mestrado ou
Doutorado, ministrado por institui¢ao idonea, no pais
ou no exterior, a juizo do Conselho de Educagao
competente, com carga horaria comprovada de, pelo

menos, trezentas e sessenta (360) horas,
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[l - aproveitamento, baseado em freqiiéncia e provas, em
cursos de Aperfeigoamento ou Especializagio, orga-
nizados na forma definida no Artigo 44 deste Regi-

mento;

[1l - exercicio efetivo de atividades técnico-profissional,
ou de atividade docente de nivel superior, comprova-

da, durante dois (2) anos, ho minimo;
IV - trabalhos publicados de real valor.

§ 1°. No caso de Professor Titular, o indicado deve preencher, no
minimo, as condigdes constantes dos Incisos I ou II concomitantemente com

uma das condi¢des indicadas nos Incisos III ou IV.

§ 2° Na indicagdo de Professor Assistente, o docente deve preen-

cher, no minimo, uma das exigéncias constantes dos Incisos I ou II.

§ 3° No caso de matérias profissionais, pode ser indicado a apro-
vacdo do Conselho de Educacdo competente, em carater excepcional, profes-
sor que comprove, aém da titulagdo basica, capacidade técnico-profissional
pertinente, acrescida, no caso de indicagdo como Titular, de, pelo menos, dois
(2) anos de experiéncia didatica em institui¢des de ensino superior, na matéria

ou disciplina respectiva.

§ 4°. A exigéncia de qualificagdo é considerada como automatica-
mente atendida no caso de possuir o indicado o grau de Mestre ou Doutor, ob-
tido em curso credenciado com area de concentragdo concernente a matéria ou
disciplina para que foi indicado, ou o titulo de Livre-Docente, na area especi-
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Art. 111. E condicio essencial para a contratagio de professor a
disponibilidade de horarios para o atendimento as obrigagdes regimentais, nao
podendo ser indicado para atividades de magistério na Faculdade quem nao
tenha possibilidade de cumprir as exigéncias de horario da disciplina e de

conviver com os alunos.

Art. 112. A admissio como Auxiliar de Ensino ¢ feita através do
Departamento a que se vincule a disciplina, a vista da titulagdo do indicado,
em fungdo de demonstracdo de experiéncia efetiva de exercicio técnico-
profissional qualificado, atividades de magistério, pesquisas realizadas ou tra-

bal hos publicados de real valor.

Secao III
Dos Direitos e Deveres
Art. 113. Sio direitos e deveres gerais do Corpo Docente:

| - participar, diretamente ou por representagio, com di-
reito avoz e voto, na forma deste Regimento, dos or-

gaos colegiados de decisdo da Faculdade;

Il - votar e ser votado nas elei¢des para as representagdes
docentes referidas no Inciso I, ressalvados os impe-

dimentos previstos neste Regimento;

[11 - apelar de decisdes dos orgaos administrativos, obser-
vada a hierarquia ingtitucional, encaminhando o res-

pectivo recurso através do Diretor da Faculdade;
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IV - receber remuneragio e tratamento social condizente
com a atividade de magistério e recursos e apoios di-
daticos e administrativos no desenvolvimento regular

de suas atividades de ensino;

V - aplicar a maxima diligéncia no exercicio das ativida-
des educacionais de que estgja incumbido, propug-
nando por melhoria constante, qualitativa e quantita-

tiva, do produto escolar;

V1 - quaificar-se permanentemente, em busca de forma-
¢do humanistica e técnica que lhe assegure condicoes
efetivas de contribuir na formagdo do homem e do

homem-profissional;

VII - contribuir para a manuten¢ao da ordem e disciplina
Nno seu ambito de atuagdo e pelo crescente prestigio

da Faculdade no ambiente social;

VIII - desenvolver todas as suas atividades em absoluta
consonancia com as disposi¢des regimentais regula-
doras, cumprindo e fazendo cumprir obrigacdes e

COMPromissos, NO seu campo especifico de atuagao.

Art. 114. E obrigatoria a freqiiéncia dos professores, bem com a
execugdo integral dos programas aprovados, sujeitando-se 0 infrator as pena-

lidades aplicadas ao corpo docente constante deste regimento.

Art. 115. Em caso de licenga de professores, superiores a quinze
(15) dias, a Faculdade providenciara a indica¢do, ao o6rgdo competente, de

substituto, no periodo.
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Secio IV

Das Competéncias

Sub-Secio I
Do Professor Titular

Art. 116. O professor titular ¢ o responsavel pela orientagdo e pela

eficiéncia do ensino na disciplina a seu cargo, competindo-lhe:

| - coordenar e controlar o ensino da disciplina e assegu-

rar aexecucao dos programas aprovados;

[l - elaborar anualmente os planos de ensino da discipli-
na e submeté-los, na época regulamentar, ao Depar-

tamento;

[l - ministrar aulas, de acordo com o horario escolar es
tabelecido, registrando a matéria lecionada e fiscali-
zando a anotagdo da freqiiéncia dos alunos, na forma

regimental;

IV - responder pela ordem nas suas salas de aula e pelo

bom uso e conservagio do material utilizado;

V - orientar os trabalhos escolares e quaisquer atividades

extra-curriculares, relacionadas com a discipling;

VI - cumprir e fazer cumprir as disposigdes regimentais
referentes a verificagdo do aproveitamento dos alu-

nos,
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VII - fornecer a Secretaria Geral as notas correspondentes
aos trabalhos, provas e exames e os relatorios sobre

0S estagios;

VIII - comparecer as reunides dos 6rgaos colegiados da Fa-

culdade, de que participe;

IX - propor a0 Departamento, medidas que julgue neces-

Sarias para a maior eficiéncia do ensino;
X - redlizar ou promover estudos e publicagdes;

X1 - participar, salvo impedimento legal ou regimental, de
comissdes julgadoras e outras para que for designado

ou eleito;

XI1I - cumprir quaisquer outras obrigacdes ou atribuicdes
gue lhe estejam previstas neste Regimento ou que
decorram do exercicio de sua fungo de responsabili-
dade;

XIII - preparar 0 material didatico necessario a realizagdo

normal das aulas e demais trabalhos escolares;

X1V - orientar os alunos na preparagdo de trabalhos mono-
graficos, pesquisas bibliograficas e exercicios prati-

COs.

XV - ministrar atividades praticas das disciplinas;
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Sub-Segdo 11
Do Professor Assistente

Art. 117. Incumbe ao Professor Assistente cooperar na realizagao

dos cursos, competindo-lhe:

| - coordenar e controlar o ensino da disciplina e assegu-

rar aexecugio dos programas aprovados,

[l - elaborar anualmente os planos de ensino da discipli-
na e submeté-los, na época regulamentar, ao Depar-

tamento;

[l - ministrar aulas, de acordo com o horario escolar es-
tabelecido, registrando a matéria lecionada e fiscali-
zando a anotagdo da freqiiéncia dos aunos, naforma

regimental;

IV - responder pela ordem nas suas salas de aula e pelo

bom uso e conservagido do material utilizado;

V - orientar os trabalhos escolares e quaisquer atividades

extra-curriculares, relacionadas com a discipling;

VI - cumprir e fazer cumprir as disposigdes regimentais
referentes a verificagdo do aproveitamento dos alu-

nos,

VII - fornecer a Secretaria Geral as notas correspondentes
aos trabalhos, provas e exames e os relatorios sobre

0S estagios;

VIII - comparecer as reunides dos 6rgaos colegiados da Fa-

culdade, de que participe;
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IX - propor a0 Departamento, medidas que julgue neces-

Sdrias para a maior eficiéncia do ensino;
X - reglizar ou promover estudos e publicagoes;

X1 - participar, salvo impedimento legal ou regimental, de
comissdes julgadoras e outras para que for designado

ou eleito;

XI1I - cumprir quaisquer outras obrigacdes ou atribuicdes
gue lhe estejam previstas neste Regimento ou que
decorram do exercicio de sua fungo de responsabili-
dade;

X1 - preparar 0 materia didatico necessario a realizagao

normal das aulas e demais trabalhos escolares;

X1V - orientar os alunos na preparagdo de trabalhos mono-
graficos, pesquisas bibliograficas e exercicios prati-

COs;

XV - ministrar atividades praticas das disciplinas.

Sub-Secio 111
Do Auxiliar de Ensino
Art. 118. Incumbe ao Auxiliar de Ensino:

| - coordenar e controlar o ensino da disciplina e assegu-

rar aexecucao dos programas aprovados;

[l - elaborar anualmente os planos de ensino da discipli-
na e submeté-1os, na época regulamentar, ao Depar-

tamento;
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[1l - ministrar aulas, de acordo com o horéario escolar es-
tabelecido, registrando a matéria lecionada e fiscali-
zando a anotagdo da freqiiéncia dos alunos, na forma

regimental;

IV - responder pela ordem nas suas salas de aula e pelo

bom uso e conservacdo do material utilizado;

V - orientar os trabalhos escolares e quaisquer atividades

extra-curriculares, relacionadas com a discipling

V1 - cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes regimentais
referentes a verificagdo do aproveitamento dos alu-

nos,

VII - fornecer a Secretaria Geral as notas correspondentes
aos trabalhos, provas e exames e os relatorios sobre

0S estagios;

VIII - comparecer as reunides dos 6rgaos colegiados da Fa-

culdade, de que participe;

IX - propor a0 Departamento, medidas que julgue neces-

Sarias para a maior eficiéncia do ensino;
X - redlizar ou promover estudos e publicagdes;

X1 - cumprir quaisquer outras obrigacdes ou atribui¢des
que lhe estejam previstas neste Regimento ou que
decorram do exercicio de sua fungdo de responsabili-
dade;

XII - preparar o materia didatico necessario a realizagdo

normal das aulas e demais trabalhos escolares;

X1l - ministrar atividades praticas das disciplinas.
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CAPITULO III

Do Corpo Discente

Secao I
Da Constituicao

Art. 119. O Corpo Discente da Faculdade é constituido dos alunos
regularmente matriculados em curso de graduagdo e de alunos nao regulares

iNscritos nos cursos de poés-graduagdo ou de extensao.

Secdo 11
Dos Direitos e Deveres

Art. 120. Constituem direitos e deveres dos membros do corpo

discente da Faculdade:
| - receber ensino qualificado;

Il - ser atendido pelo pessoal docente, em todas as suas

solicitagoes de orientagao pedagogica;

[l - constituir associagdo, de conformidade com a legis-

lagdo especifica e o disposto neste Regimento;

IV - fazer-se representar junto aos orgaos colegiados da

Faculdade, na forma deste Regimento;

52



V - votar e ser votado nas elei¢des para membro da Dire-
toria do 6rgdo de associacdo da classe, observadas as

restri¢des dispostas neste Regimento;

VI - apelar de decisdes de 6rgios administrativos para os
de hierarquia superior, encaminhando o respectivo

recurso através do Diretor da Faculdade;

VIl - aplicar a maxima diligéncia no aproveitamento do

ensino;

VI - abster-se de quaisquer atos que importem em pertur-
bacdo da ordem, ofensa aos bons costumes, desres
peito as autoridades escolares, professores e servido-

res da Faculdade em geral;

IX - contribuir, no seu ambito de atuagdo, para o prestigio

crescente da Faculdade;

X - desenvolver todas as suas atividades, no ambito da
Faculdade, com estrita obediéncia aos preceitos deste

Regimento.

Secao I1I
Da Representacio Estudantil

Art. 121. O Corpo Discente tem representacdo, com direito a voz e
voto, na forma deste Regimento, no Departamento, no Conselho Departamen-

tal e na Congregagao da Faculdade.

Paragrafo unico. A representacdo estudantil tem por objetivo
promover a cooperacao entre administradores, professores e alunos no traba-

Iho escolar, e 0 aprimoramento da instituigio.
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Art. 122. O 6rgdo de representacdo estudantil, na Faculdade, ¢ o

Diretorio Central de Estudantes.

Art. 123. A composi¢do, as atribui¢des, a organizago ¢ o funcio-
namento do Diretorio sdo fixados em seu Regimento, elaborado pelo proprio

orgao estudantil.

Art. 124. O exercicio de fun¢do do Diretério ndo desobriga o es-
tudante da freqiiéncia nem de qualquer outra obrigagdo relativa as atividades

escolares.

Art. 125. E vedado ao Diretério, no ambito da Faculdade, qual-
guer agdo, manifestagdo ou propaganda de carater politico-partidario, racial

ou religioso.

Art. 126. Asreunides do Diretorio ndo podem prejudicar os traba

Ihos escolares, devendo realizar-se fora do horario normal das aulas.

Art. 127. Cabe ao Diretorio indicar os seus representantes nos or-

gaos colegiados da Faculdade.

Paragrafo tinico. O nimero de representantes estudantis junto a
orgao colegiado ¢ de um quinto (1/5) do total dos demais membros, garantin-

do-se, em qualquer caso, 0 minimo de um (1) representante.

Art. 128. O trancamento de matricula e a conclusdo do curso im-
portam em cessacao automatica do mandato, cumprindo ao Diretdrio a desig-

nacao imediata de substituto.

Art. 129. O mandato dos representantes estudantis junto aos cole-

giados ¢ de um (1) ano, permitida uma (1) recondugao.



Secao IV
Da Monitoria

Art. 130. No limite de suas possibilidades técnicas e financeiras, a

Faculdade promovera a instalagdo da Monitoria.

Paragrafo tinico. A Monitoria objetiva um melhor aparel hamento
do curso de graduagido da Faculdade ¢ também 0 aproveitamento dos alunos

gue apresentem atributos de inteligéncia, cultura e aptidao para a fungao.

Art. 131. Para a fun¢do de Monitor de determinado Departamento
S pode ser admitido aluno regularmente matriculado e aprovado na disciplina

e estegja cursando uma das Séries subseqiientes.

Art. 132. Compete ao Diretor da Faculdade a proposta de admis-
sio de monitores, mediante solicitagdo do Departamento interessado, apds
submeté-los a provas especificas, nas quais demonstrem capacidade de de-

sempenho em atividades técnico-didaticas de determinada disciplina.

Paragrafo unico. As fun¢des de Monitor sdo consideradas titulo

para posterior ingresso em carreira de magistério superior da Faculdade.

Art. 133. Naselegdo de candidatos, sdo levados em conta a assidu-
idade, a conduta, predicados de inteligéncia, capacidade e vocagdo, bem como
os resultados obtidos nos anos letivos anteriores, nao podendo ser indicado o
candidato que nao tenha alcangado média de aprovagédo, no ano anterior, igua

aseis (6), no minimo, em cadadisciplina
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Art. 134. Os Monitores tém remuneragdo mensal fixada pela enti-
dade mantenedora, e sio admitidos a titulo precario, por ano letivo, ficando

automati camente dispensados a partir da data oficial de sua colagdo de grau.

Art. 135. Incumbe ao Monitor auxiliar os colegas no estudo das
disciplinas do departamento a que estiver vinculado, orientando-os na realiza-
¢do de trabalhos individuais ¢ de grupos, assim como a obtengdo de dados bi-

bliograficos e de outros elementos necessarios ao curso.

Art. 136. O numero de Monitores sera fixado pelo Conselho De-
partamental, por proposta do Diretor, levadas em conta as dotagdes orgamen-
tarias e observado, como condi¢do preferencial, o maior nimero de aulas teo-
ricas e praticas atribuidas ao Departamento, valendo cada aula pratica por du-

as (2) teodricas.

Secao V
Da Assisténcia ao Estudante

Art. 137. No limite de suas possibilidades técnicas e financeiras e
observada a sua finalidade e programagéo especificas, a Faculdade promovera
aos seus alunos a assisténcia neceSSria a sua realizagdo como pessoa e ofere-

cera as condigdes basicas necessarias a formacao como profissional pleno.

§ 1°. A assisténcia ao estudante abrange as partes de orientacdo
psicologica, pedagogica e para o trabalho, apoio material financeiro, este sob

aformade bolsa de estudos, totais ou parciais, reembolsaveis ou nao.

§ 2°. A assisténcia ao estudante funciona diretamente vinculada ao
Diretor da Faculdade, obedecendo a regulamente préprio, aprovado pelo Con-

selho Departamental.
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Segao VI
Dos Prémios

Art. 138. A Faculdade confere, anualmente, a concluintes do curso

de graduagio, os seguintes prémios:

| - Medalha de Ouro, destinada a premiar o aluno que
tenha obtido a maior média final do curso, que nao
podera ser inferior a nove (09), na apuragao relativaa

cada umadas Séries do curso;

Il - Medalha de Prata, destinada a premiar o aluno que,
durante o curso, tenha revelado o segundo melhor re-

sultado, reduzida a exigéncia do Inciso I para oito

(8);

[1l - Placa, audindo a freqiiéncia , destinada a homenage-
ar o aluno que, durante o curso, tenha apresentado a
melhor assiduidade, acima dos setenta e cinco por

cento (75%) exigidos.

Art. 139. Independentemente dos prémios definidos no Artigo
138, a Faculdade, através do Conselho Departamental, pode instituir outros e
aceitar que institui¢des particulares, associa¢des ou outras entidades os criem,
desde que tenham por finalidade estimular a fregiiéncia, a aplicag@o e o apro-
veltamento dos alunos ou incentivar o espirito criativo, de lideranga ou de rea-

lizagdes no campo da solidariedade humana.
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CAPITULO IV

Do Corpo Técnico-Administrativo

Secao I
Da Constituiciao

Art. 140. O corpo técnico-administrativo da Faculdade ¢ constitu-
ido pelos servidores que desempenhem atividades técnicas e/ou administrati-

vas.

Art. 141. Cabe ao Diretor da Faculdade propor a entidade mante-

nedoraaadmissio e a dispensa dos membros do corpo técnico-administrativo.

Secao 11
Dos Direitos e Deveres

Art. 142. Os direitos e deveres do pessoal técnico e administrativo
estdo basicamente dispostos na Consolidag¢ao das Leis do Trabalho, pela qual
Se regem 0s respectivos contratos, aplicando-se-lhes ainda as disposi¢oes des-

te Regimento, relativas a obrigagdes identificadas.

Art. 143. E direito de todo servidor ser tratado com urbanidade pe-
los seus colegas, contar com ambiente digno de trabalho e receber remunera

¢ao condizente com as suas atividades na institui¢ao.

Art. 144. E dever de todo servidor o zelo pelas coisas da Faculda-
de, o trabalho proficuo pelo engrandecimento da obra educacional de cuja rea

lizagdo participa diretamente.

58



TITULO VII

DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
Disposicoes Gerais

Art. 145. E da competéncia do Diretor da Faculdade fazer cumprir
o regime disciplinar, desde que o fato desabonador tenha sido apurado em
processo administrativo garantidos 0s atinentes principios constitucionais, ca
bendo recurso de suas decisdes, no prazo de oito (8) dias da aplicagdo da pe-

na, paraa Congregacao.

Art. 146. Sao aplicaveis, na Faculdade, as seguintes penas disci-

plinares:
| - Adverténcia, verbal ou escrita;
Il - Repreensio;
[11 - Suspensio, até trinta (30) dias;
IV - Dispensg;
V - Dedigamento;
VI - Dedtituigao.

Paragrafo uinico. E assegurado, em qualquer hipétese, pleno di-

reito de defesa.
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Art. 147. As penalidades sio aplicadas de acordo com a gravidade

das faltas, considerando-se, a vista do caso, 0s seguintes elementos:
| - infragdo cometida;
[l - primariedade do infrator;
[11 - dolo e culpa;
IV - valor e utilidade de bens atingidos,
V - grau de autoridade ofendida.

Art. 148. A aplicagdo de qualquer penalidade n3o desobriga o pu-

nido do ressarcimento de danos causados a instituicao.

Art. 149. A aplicacdo das penalidades de dispensa, de desligamen-

to e de destitui¢ao ¢é feita apds inquérito, mandado instaurar pelo Diretor da

Faculdade.

Art. 150. Mediante representacao de Chefe do Departamento, do
Diretor ou de qualquer interessado, ¢ passivel de sancdo disciplinar, nos ter-
mos deste Regimento, o professor que, sem motivo aceito como justo pela
Congregacao, deixe de cumprir programa a seu cargo ou horario de trabalho a
gue esteja obrigado, importando areincidéncia em motivo bastante paraa dis-

pensa, caracterizada como abandono de emprego.

§ 1°. Se a representagdo for considerada objeto de deliberacdo, o
professor ficara desde logo afastado de suas fungdes, sem perda do salario, até

gue adeliberagcdo seja tomada.

§ 2°. O Conselho Departamental da Faculdade deve pronunciar-se
sobre representagdes relativas ao disposto neste Artigo no prazo de dez (10)

dias, contado do registro de entrada do documento.
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CAPITULO II
Das Penas Aplicaveis ao Corpo Docente

Art. 151. Os membros do Corpo Docente da Faculdade estdo su-

jeitos as seguintes penas disciplinares:
| - Adverténcia;
Il - Repreensio;
[l - Suspensio;
IV - Dispensg;

Art. 152. A penade Adverténcia ¢ aplicavel ao professor que, sem

justa causa, ajuizo do Diretor da Faculdade:
| - ndo observe prazos regimentais,

Il - deixe de comparecer a ato escolar de sua obrigagao,

ou para 0 qual tenha sido convocado;
[11 - falteamais detrés (3) dias de aula, consecutivos.

Art. 153. As penas de Repreensio ¢ Suspensao sdo aplicaveis nos

casos de reincidéncia em falta prevista no Artigo anterior.
Art. 154. A penade Dispensaé aplicavel:
| - por abandono de emprego;

[l - por incompeténcia cientifica, incapacidade didatica
ou técnica, desidia inveterada no desempenho das a
tividades escolares ou pratica de atos incompativeis

com as finalidades educacionais da Facul dade.
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Art. 155. As penas Sio aplicadas pelo Diretor da Faculdade, ob-

servadas as disposigoes deste Titulo.

CAPITULO III
Das Penas Aplicaveis ao Corpo Discente

Art. 156. Os membros do Corpo Discente estio sujeitos as seguin-

tes penas disciplinares:
| - Adverténcia verbal,
Il - Repreensio;
[l - Suspensio;
IV - Dedigamento.
Art. 157. A penade Adverténcia ¢ aplicavel:

| - por desrespeito ao Diretor da Faculdade ou a qual-
quer membro dos corpos docente ou técnico-
administrativo;

[l - por perturbagdo da ordem no recinto da Faculdade;
[11 - por prejuizos materiais causados a Faculdade.

Art. 158. A penade repreensio ¢ aplicavel nos casos de reincidén-

ciaem falta previstano Artigo anterior.
Art. 159. A penade suspensio, de até trinta (30) dias, ¢é aplicavel:
| - por agressio a outro aluno;

[l - por ofensa a qualquer membro do corpo docente ou

técnico-administrativo;

62



[1l - por improbidade na execugdo dos trabalhos escola

res,

IV - por ofensa moral ao Diretor da Faculdade ou a qual-

quer autoridade da administragio;

V - por atentado doloso contra o patriménio moral, cien-

tifico, cultural ou material da Faculdade;

VI - pela tentativa de impedimento do exercicio de fun-

coes pedagogicas, cientificas ou administrativas da

Faculdade.
Art. 160. A penade Desligamento ¢ aplicavel:

| - por reincidéncia em infragoes referidas nos Incisos V

e VI do Artigo anterior;

[l - por agressio ao Diretor da Faculdade ou a qualquer

membro do corpo docente ou técnico administrativo;

[11 - por atos incompativeis com a dignidade da vida esco-

lar.

Art. 161. As penas Sio aplicadas pelo Diretor da Faculdade, ob-

servadas as disposigoes deste Titulo.

CAPITULO IV

Das Penas Aplicaveis a Representacao
Estudantil

Art. 162. O representante estudantil esta sujeito a penalidade de
suspensdo, por trinta (30) dias, no caso de transgressao de dispositivos deste

Regimento.
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Art. 163. Perde a fungio de representante estudantil junto a 6rgéo
colegiado o estudante que deixe de comparecer a trés (3) reunides consecuti-
vas ou a cinco (5) interpoladas, do o6rgio colegiado respectivo, ressalvados os
casos de auséncia imposta por motivos de forga maior, a juizo do 6rgdo cole-

giado, devidamente comprovado.

Art. 164. O comportamento inconveniente ou incompativel com a
dignidade da fungdo de representante estudantil, a juizo do colegiado respec-
tivo, é considerado motivo suficiente para a destitui¢do do representante, ca-
bendo recurso da decisio para o 6rgdo imediatamente superior na hierarquia
administrativa.

Art. 165. Ocorrida a destituigao de representante estudantil, cum-

pre ao Diretorio Central de Estudantes designar o seu substituto na fungio.

CAPITULO V

Das Penas Aplicaveis ao Corpo

Técnico-Administrativo
Art. 166. Ao Corpo técnico-administrativo aplicam-se as penas de:
| - Adverténcia;
Il - Repreensio;
[l - Suspensio;

IV - Dispensa.



Art. 167. A pena de Adverténcia ¢ aplicavel ao empregado que,

sem justa causa, ajuizo do Diretor da Faculdade:
| - ndo cumpra prazos regimentais;

Il - deixe de comparecer a ato de sua obrigagio ou para o

qual tenha sido convocado;
[11 - falteamais detrés (3) dias de servigo, consecutivos;

IV - mostre desinteresse ou falta de zelo no cumprimento

de suas obrigagoes.

Art. 168. As penas de repreensio e suspensdo sdo aplicaveis em

caso dereincidéncia em falta prevista no Artigo anterior ¢ ainda:
| - por desrespeito a qualquer autoridade escolar;
Il - por ofensaa auno ou colega de trabalho;

[1l - por grave perturbagdo da ordem, no recinto da Fa
culdade.

Art. 169. A penade dispensa ¢ aplicavel:
| - por abandono de emprego;

[l - por incapacidade técnica, desidia inveterada no de-
sempenho de obrigagdes ¢ pratica de atos incompati-

veis com as finalidades educacionais da Facul dade.

65



TITULO VIII

DOS RECURSOS

Art. 170. Das decisdes de autoridade ou 6rgdo da Faculdade, cabe
pedido de reconsideracdo para a propria autoridade ou 6rgdo, ou apresentacio

derecurso paraainstancia imediatamente superior, pela seguinte forma:

| - de atos de professor, em matéria didatico-cientifica,
para 0 Departamento, e, em matéria disciplinar, para
o Diretor;

[l - de decisdes de Departamento, para o Conselho De-

partamental;

Il - de atos do Diretor ou de decisdes do Conselho De-

partamental, para a Congregagio;

IV - de decisdes da Congregagdo, em matéria financeira,

para a Entidade Mantenedora;

V - de decisdes da Congregagdo, em matéria didatico-
cientifica, administrativa ou disciplinar, sob estrita
argiiicao de ilegalidade, para o Conselho de Educa-

cdo competente.

Art. 171. O pedido de reconsideragao e o recurso sdo interpostos
para o 6rgao ou autoridade recorrida, no prazo de cinco (5) dias, contados da

datada ciéncia do interessado, do teor da decisdo.
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§ 1°. O recurso ndo tem efeito suspensivo, salvo se a execucao i-
mediata do ato ou decisio recorrida puder trazer prejuizo irreparavel para o

recorrente, no caso de provimento.

§ 2°. A autoridade ou orgdo declara, para fins do paragrafo anteri-

or, o efeito dado ao recurso.
§ 3°. Com o recurso, pode o recorrente apresentar documento.

Art. 172. Interposto o recurso, ¢, dentro de quarenta e oito (48)
horas, aberta vista ao recorrido, pelo prazo de cinco (5) dias, para apresentar

suas razdes, as quais podem ser anexados documentos.

Art. 173. Apresentadas as razoes, deve 0 recurso, dentro de qua-
renta e oito (48) horas, ser remetido a instancia superior, se a autoridade ou

6rgao que tomou a deliberacao ou praticou o ato ndo o reformou.

Paragrafo unico. Ocorrendo a reforma, pode o recorrido requerer,
no prazo de quarenta e oito (48) horas, que o recurso suba a instancia superior

para decisio da matéria.

Art. 174. Recebido o recurso na instancia superior, se se tratar de
colegiado, ¢ ele distribuido a um Relator, para emitir parecer, a ser apresenta-

do no prazo de vinte (20) dias.

Art. 175. Apresentado o Parecer, 0 recurso é submetido a julga

mento, na primeirareunido do colegiado.

Art. 176. Julgado o recurso, 0 processo ¢ devolvido a autoridade

ou 6rgao recorrido para cumprimento da decisdo proferida.
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TITULO IX

DO GRAU, DA COLACAO DE GRAU, DOS DIPLOMAS,
CERTIFICADOS E TITULOS HONORIFICOS

CAPITULO I
Do Grau

Art. 177. Ao auno que conclua curso de graduagdo, a Faculdade

confere o grau de bacharel em Administragao.

CAPITULO I
Da Colacao de Grau

Art. 178. O ato coletivo de colagdo de grau dos concluintes do
curso de graduagido ¢ realizado em sessdo solene da Congregagdo, sob a presi-

déncia do Diretor da Faculdade.

§ 1°. Na colagdo de grau, o Diretor toma o juramento dos graduan-

dos, prestado de acordo com a formula oficial previamente aprovada pela

Congregacao.

§ 2°. A requerimento dos interessados, e em casos especiais devi-
damente comprovados, pode a colagdo de grau ser feita individualmente, ou
por grupos, em dia e hora fixados pelo Diretor da Faculdade, e na presenga de

trés (3) professores titulares, no minimo.
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CAPITULO III
Dos Diplomas e Certificados

Art. 179. Ao auno graduado, a Faculdade expede o diploma cor-
respondente, devendo o mesmo ser assinado pelo Diretor, pelo Secretario e

pelo concluinte.

Art. 180. A Faculdade expede certificado assinado pelo Secretario
e pelo Diretor, ao auno que conclua curso de Especializagdo, Aperfeigcoamen-

to, Extensdo e outros, ou o estudo de qualquer disciplina.

Paragrafo unico. Os certificados dos cursos de Aperfeigoamento
e Especializagdo sio acompanhados dos respectivos historicos escolares com

aindicagao de:

a) curriculo do curso, relacionando-se para cada disciplina
a sua duragdo em horas, o nome do docente responsavel

e arespectivatitulagio;
b) formadeavaliagido de aproveitamento adotada;

c) periodo em que o curso foi ministrado e sua duragdo to-

tal em horas;

d) declaracdo de que o curso obedece a todas as exigéncias
ditadas, para a espécie, pelo Conselho de Educagdo

competente.
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CAPITULO IV
Dos Titulos Honorificos

Art. 181. A Faculdade pode conceder titulos de Benemérito, Pro-
fessor Emérito e Professor Honoris Causa, por decisio da Congregacao, to-

mada pelo voto secreto de dois tercos (2/3) de seus membros.

§ 1° O titulo de Benemérito ¢ concedido a pessoas que tenham

prestado gjuda relevante a instituigao.

§ 2°. O titulo de Professor Emérito ¢ concedido a Professores da
Faculdade que se aposente apods distinguir-se no exercicio de suas atividades

NO ensino superior.

§ 3° O titulo de Professor “Honoris Causa” ¢ concedido a profes-
sores e pesquisadores ilustres, estranhos aos quadros da Faculdade, que te-
nham prestado servigo relevante a Educagédo, a Cultura ou a Ciéncia, em seus

sentidos genéricos.

70



TITULO IX
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 182. As representagdes de alunos sdo consideradas quando

formuladas por escrito e devidamente fundamentadas e assinadas.

Paragrafo inico. Os 6rgaos da administracdo da Faculdade de-
vem pronunciar-se sobre as representagdes de alunos no prazo de trinta (30)
dias, ressalvado o previsto no § 2° do Artigo 150 deste Regimento.

Art. 183. A Faculdade é vedado promover ou autorizar manifes-

tacdes de carater politico-partidario, racial ou religioso.

Art. 184. A anuidade escolar ¢ dividida em doze parcelas, a pri-
meira delas vencivel na data e ato da matricula, e as onze subseqiientes no ul-

timo dia dos meses de janeiro a novembro de cada ano letivo.

Paragrafo unico. O atraso no pagamento de parcela da anuidade

escolar acarreta, para 0 aluno, as penas dispostas nos contratos especificos.

Art. 185. A Faculdade reserva, em seu or¢amento anual, dotagdo
propria para o processo de aperfeicoamento de seu Corpo Docente, expansao

de laboratorio e recursos bibliograficos.

Art. 186. A Faculdade pode manter publicagdes periodicas e ou-
tras por ela julgadas de interesse, de acordo com entendimento expresso da

Congregacao, ouvido o Conselho Departamental.

Art. 187. A Faculdade tem seus simbolos e insignias proprios, de

acordo com os model os aprovados pela Congregagao.
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Art. 188. Ressalvados os casos de alteragao por disposigdes legais
imperativas, este Regimento pode ser modificado mediante proposta do Dire-
tor, do Conselho Departamental ou de dez (10) ou mais membros da Congre-
gacdo, devendo a alteragdo ser aprovada, sucessivamente, por dois terg¢os (2/3)
desta, pela Mitra Arquidiocesana de Diamantina e pelo Conselho de Educagio

competente.

Art. 189. Revogadas as disposi¢does em contrario, este Regimento
entra em vigor na data de sua aprovacido pelo 6rgdo competente, aplicando-se
as disposi¢des que importarem em alteracdo da estrutura curricular e do regi-

me escolar a partir do ano letivo subseqiiente ao da aprovagao.

Aprovado pela Congregagio aos 27 de junho de 1998.

Aprovado pela entidade mantenedora aos 01 de julho de 1998.

Aprovado pelo Ministério da Educagdo e do Desporto em

19/10/1999, através do Parecer n.° 887/90 do CNE.
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ANEXO I

Atos de Legalizagao

Cursos Modalidades N.° de | Duracao Turno Autoriza¢io Reconhecimento

Habilitacdes Vagas | emAnos | | N | Parecer | Decreto | Parecer | Portaria
ADMINISTRACAO 100 04 X 969 98866 72 1018
10.11.89 23.01.90 11.09.96 02.10.96
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ANEXO II
Estrutura Curricular

SERIE CAT. DISCIPLINA C.H.A. C.H.S.

1° 1 Contabilidade | .........ccovevirriiiercc e, 080 02

1 Direito | (INtrodUGa0) ....coverveereeriereeesiinie st s, 080 02

1 ECONOMIAL.....ceiieeeieieee e e e 080 02

1 [0S o] - T TSRS 080 02

1 INFOMMALICE ...veec e, 120 03

1 MEEEMALICA T...eeeeeeeeeeiee e e 120 03

1 IS0 ol o] oo - TS 080 02

2 Teoriada AdMINISLragao .......ccvveveeveeeereesesireeee e, 120 03

1 Metodologia Cientifica...........cccveveeeirrerinnecseeecene 080 840 02 21
2@ 3 Contabilidade I .........oooiieeeeeeeeee e, 120 03

3 Direito Il (Legidagdo Social) ....covererirenerireneireneiennen, 080 02

3 EconomiaBrasilira.......cccceveveenereneenn e 120 03

1 EStatistica T.....cccceeeeeeeeiee e e 080 02

3 MatemAtica IT .....cvvviieerirerererie e, 080 02

3 Matematica Financeira .........ccovvveveeevceesessiesee e ese e, 120 03

2 Organizagio de Sistemas € Métodos ........cceverrerireiinnens 120 720 03 18
3? 2 Administragdo de Produgo........ceceervereenenineneeniineenennen, 120 03

2 Administragdo de Recursos HUManos...........cccc.ecveueenennen, 120 03

2 Administragdo de Sistemas de Informagao...........ccceeue..e, 120 03

2 Administragdo Financeira € Or¢amentaria ..............cocu...., 160 04

3 Direito 111 (Legislagdo TribULATia).......cccevevvereeeriereenennn, 080 02

3 EStatistica TT.......cooveeeeeie e e 080 02

1 ST wlo (o]0 = TSRS 080 760 02 19
4? 2 Administracdo de Recursos Materiais e Patrimoniais........ 120 03

2 Administragao MercadolOgica.......cocerveeevererereeinieneeennn, 160 04

3 Direito IV (Direito Aministrativo) .........cceceeeeereneeceeneene 120 03

3 Estratégia Empresarial..........ccooceverenieiiienenieese e 160 04

4 S T3 1o TSRS 320 880 08 22

Tempo Tota: 3.200 horas-aula - Integralizagdo: Minimo de 04 ¢ maximo de 07
anos letivos.

Categorias: 01-Formagao Basica e Instrumental .................... 27,5%
02-Formagao Profissional...........cccceevvvennieenineens 32,5%
03-Disciplinas Eletivas e Complementares........... 30,0%
04-Estagio Supervisionado...........ccceeveeeieeerennenn 10,0%
TOTAL e 100,0%
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ANEXO III

Estrutura Departamental

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AUXILIARES
Contabilidade |

Contabilidade I

Direito | (Introdugéo)

Direito Il (Legislagido Social)
Direito Il (Legislagao Tributaria)
Direito IV (Direito Administrativo)
Economia

EconomiaBrasileira

© o N o 0~ wDd PR

Educagao Fisica

10.Estatistica I

11 .Estatistica II

12.Filosofia

13.Informatica

14 Matematica Financeira

15.Matematica |

16.Matematica II

17.Metodologia Cientifica

18.Psicologia

19.Sociologia
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

1. Administragdo de Produgéo
Administragdo de Recursos Humanos
Administragdo de Recursos Materiais ¢ Patrimoniais
Administragio de Sistemas de Informagio
Administragdo Financeira e Orgamentaria
Administragdo Mercadologica
Estagio
Estratégia Empresarial

© 0o N o 0 WD

Organizagio de Sistemas e Métodos
10.Teoriada Administragio
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