REUNIAO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO

- CPA DA FACULDADE DE

CIENCIAS ADMINISTRATIVA DE CURVELO. Aos nove dias do més de junho de dois mil e dez, as
18 horas, na Sala de Reuni@es, n° 205, segundo pavimento, reuniram-se 0s membros da Comissao Prépria
de Avaliacdo — CPA e membros da Direcdo e Coordenacgéo da Faculdade de Ciéncias Administrativas de
Curvelo, objetivando avaliar a implementacdo de sugestfes/recomendacdes realizadas por esta Comisséo,
quando da elaboracdo do Relatorio referente ao periodo do 2° semestre de 2008 e 2009. Estavam presentes
0s seguintes membros da CPA: Prof. Willy de Oliveira, Prof. Daniel Lucci Arrieiro, Eng. Méario Salvo
Britto, aluno Saulo Augusto Rodrigues Souza, o Diretor Pe. Nilton Barroso e o Coordenador do Curso de
Administracdo, Prof. Reginaldo Vasconcelos Senna, sendo entdo avaliadas as proposicOes efetuadas por
dimensdo, conforme apresentados de forma sintetizada no quadro abaixo:

Dimensodes

Recomendagdes/Sugestbes

Informagdes/posicionamentos
da Direcdo/Coordenacao

A missao e o Plano de
Desenvolvimento
Institucional.

Dar continuidade a implementacdo de
acoes no sentido de manter o Projeto
Pedagogico permanentemente
atualizado e em consonancia com as
demandas da comunidade académica e
do mercado.

Dar a continuidade a implementacéo de
acOes que garantam o cumprimento das
metas repactuadas para expansdo da
Instituicdo através dos Cursos de
Direito e Ciéncias Contabeis.

Promover adequagdes necessarias no
Plano de Desenvolvimento
Institucional, tornando-o cada vez mais
um instrumento gerencial.

Rever, utilizando-se de uma
metodologia participativa, a definicdo
de missdo adotada na Instituicdo,
tornando-a ainda mais coerente com o
Plano de Desenvolvimento
Institucional.

X/
L X4

0

Foi mostrado e
informado pelo
Coordenador que 0
projeto pedagogico do
Curso foi todo revisto e
alterado de forma
participativa
envolvendo todos os
segmentos da
comunidade .

Foi informado pelo
Diretor que o Curso de
Direito estd em fase
final de avaliacdo pela
Coordenacdo do MEC,
e que o de Contabeis
sera protocolizado no
2° semestre de 2010
conforme planejado.

Foi informado e
apresentado pelo
Coordenador e pelo
Diretor que a misséo da
instituicdo foi revista
qguando da revisdo do
projeto pedagogico.




Dimensoes

Recomendacdes/Sugestdes

Informacdes/posicionamentos
da Diregdo/Coordenacao

A politica para o

Ensino, a Pesquisa,
a Pds-graduacdo, a

Extensao.

X/
°e

Estruturar a area de extensdo de forma
que esta funcione como a pesquisa,
tendo um professor como gestor e
facilitador do processo.

Elaborar um planejamento, onde conste
as datas limite para professores
apresentarem projetos de extensao e
pesquisa.

Realizar reunides especificas com os
professores que apresentaram
resultados abaixo da média da turma,
oferecendo-lhes oportunidade de
melhoria.

Desenvolver acdes para investigar o
baixo indice de participacdo do corpo
docente e atuar nas causas detectadas.

% Foi informado pelo
Diretor que foi nomeado o
Prof. Felipe Leroy para
responder pela area de
pesquisa da faculdade e
que no momento duas
pesquisas estdo sendo
realizadas, bem como
informou que toda a area
estd sendo reestruturada.

¢+ O coordenador informou
que realizou reunifes
pontuais com 04
professores, apresentando
oportunidades de melhoria
e oferecendo apoio
pedagdgico.

A Responsabilidade

Social
Instituicao.

da

R/
L X4

o

Estruturar melhor o processo de
divulgacéo das acOes de
Responsabilidade Social da Faculdade,
de forma a fortalecer ainda mais a
imagem da Instituico.

Buscar a insercdo maior dos alunos e
docentes nos projetos de
Responsabilidade Social da Instituicéo,
inclusive de forma voluntéria.

++ Foi informado pelo
Diretor e Coordenador que
dentre outras a¢des que
estdo sendo planejadas,
merece destaque o Projeto
“Bitaca”. Este projeto
levara informacdo
gerencial para
empreendedores informais
no sentido de capacita-los
e prepara-los melhor para
0 mercado, através da
participacdo direta de
alunos e professores,
possibilitando pratica
empresarial aos alunos,
aproximagcdo da IES a
comunidade e
fortalecimento da imagem
Institucional e da
Responsabilidade Social.




Dimensoes

Recomendacdes/Sugestbes

Informacdes/posicionamentos
da Dire¢do/Coordenacao

A comunicagdo com
a sociedade.

X/
L X4

X/
L X4

Fortalecer a imagem institucional da
Faculdade, uma vez que os projetos de
relevancia social, os eventos, a estrutura
da instituicdo, apesar de serem de
qualidade elevada, ainda ndo sdo
devidamente reconhecidos pela
comunidade.

Aprimorar os canais atuais utilizados
para divulgacédo da Instituicdo e criar
novos canais, fazendo uso inclusive das
acOes realizadas através dos projetos de
pesquisa e extensao.

Desenvolver ac¢des no sentido de
aproximar-se mais dos Orgéos de
Representacdo de Classe dos
empresarios (CDL, ACIC, Orgéos
publicos, clube de servicos) trazendo-os
para dentro da Instituicdo.

Verificar possibilidade de criar um
servigo/area de Comunicacéo
Organizacional, inclusive utilizando-se
de estagiéarios.

Potencializar a utilizag&o do corpo
discente na divulgacao dos eventos
realizados na Instituicéo.

X/
L X4

Foi ressaltado pelo
Diretor que houve uma
reestruturagao no jornal
da FAC, alterando seu
formato, trazendo assim a
comunidade empresarial
para participar da
formatacdo do mesmo,
contando também com a
participacao e elaboragéo
de alunos e professores
na sua elaboracdo, bem
como esta sendo
estudado em carater de
urgéncia a reestruturagéo
do site da FAC,
objetivando melhorar a
sua usabilidade.

Foi informado pelo
Coordenador gque no dia
08 de junho foi realizado
reunido no auditorio da
FAC para apresentagao
do Novo Projeto
Pedagdgico e houve uma
participacdo macica de
representantes de
empresas da cidade,
orgdos publicos e de
representacgdes de classe,
onde percebeu-se uma
aproximagéao destes
publicos com a FAC.




Dimensoes

Recomendacdes/Sugestbes

Informacdes/posicionamentos
da Direcdo/Coordenacao

As politicas de
pessoal, as carreiras
do corpo docente e
do corpo técnico-
administrativo.

®
L X4

Desenvolver a¢des no sentido de manter
politica de remuneracdo de pessoal, bem
como subsidios que visem o
desenvolvimento dos profissionais e
posterior aproveitamento do
conhecimento adquirido na Instituig&o.

X/
L X4

Foi informado pelo
Diretor que a politica de
subsidios vem sendo
mantida no sentido de
desenvolver os docentes
através da participacdo
destes em curso de
mestrado e doutorado e
gue neste semestre um
destes professores
concluiu mestrado e
outro iniciou as suas
atividades.

Administracédo
Académica

Desenvolver acBes para manter controle
rigoroso e eficaz com relagdo aos
documentos de responsabilidade da
Secretaria  Académica, mantendo-0s
atualizados e obedecendo um critério
técnico de arquivamento, além de nivel
satisfatorio de rastreabilidade das
informagdes.

Verificar possibilidade de rever uma
atualizacdo grafica no organograma da
Instituicao.

L)

Foi informado pelo
Diretor que estdo sendo
mantidas acdes no
sentido de preservar o
nivel de organizacéo e
rastreabilidade das
informacdes na
Secretaria Académica.

Foi informado pelo
Coordenador que o
organograma atual sera
revisto e estdo
aguardando apenas a
criagédo do curso de
Direito para elaborarem
uma estrutura que atenda
a expanséo da Instituicao.




Dimensoes

Recomendacdes/Sugestbes

Informacdes/posicionamentos
da Dire¢do/Coordenacao

Infra-estrutura fisica,
especialmente a de
ensino e pesquisa,

biblioteca,
de informacéo
comunicacéo.

recursos

e

®
L X4

Realizar estudo técnico para
diagnosticar as necessidades de
melhorias e atualizagdes nos softwares
e hardwares, respeitando a
disponibilidade econdmico-financeira
da instituicéo.

Realizar alteracdes no layout da sala
de professores, bem como envidar
esforcos para melhor aparelhéa-la.

Realizar gestdo junto a Cantina
Terceirizada no sentido de melhorar a
qualidade dos servicos prestados.

Continuar politica de aquisicao de
novos titulos visando atualizacdo do
acervo bibliogréfico.

R/
%*

X/
£ %4

O Diretor informou e
apresentou o relatorio
elaborado pelo Prof. Jalio,
a pedido da FAC, no
sentido de verificar a real
necessidade da instituicao
em termos de Hardwares e
softwares, bem como 0s
valores necessarios para o
investimento.

Foi informado e mostrado
aos membros da CPA as
alteracdes realizadas na
sala dos professores, bem
como 0s computadores que
foram instalados na
mesma.

Foi informado que sera
feita nova licitacdo para a
cantina.

Foi ressaltado que a
bibliotecéria esta
procedendo minuciosos
levantamento no sentido de
atualizar bibliografias
bésicas e complementares
da FAC, bem como
investimentos necessarios.
Foram adquiridos este ano
novos titulos para o curso
de Direito, atendendo
também o curso de
Administracéo, que
contempla disciplinas nesta
area e que também o
numero de membros da
comunidade que estdo
usufruindo desta aquisi¢ao
para pesquisas e
preparagao para concursos.




Dimensoes

Recomendacdes/Sugestdes

Informacdes/posicionamentos
da Direcdo/Coordenacao

Politicas de atendimento a
estudantes e egressos;

*
°e

Desenvolver um  mecanismo
efetivo de participacdo dos
alunos no desenvolvimento do
Diretorio Académico com foco
na participagcdo critica e no
amadurecimento do processo
educacional.

Reestruturar as atividades de
Consultoria da Empresa Junior,
considerando as particularidades
e caracteristicas do corpo
discente, repensando a sua linha
de atuacéo.

X/
L X4

X/
L X4

Foi informado pelo
Coordenador que nas
reunides com os lideres
de sala, os mesmos ja
foram estimulados a
criar 0 Diretério
Académico.

Foi informado pelo
Coordenador que a
Empresa Janior esta
sendo totalmente
reestruturada, tendo
inclusive alterado o seu
foco, considerando as
especificidades do
corpo discente.

Sustentabilidade
financeira.

Dar continuidade a politica de
austeridade na gestao dos
recursos financeiros e materiais
da Instituicdo, bem como no
cumprimento das obrigacoes
legais, possibilitando desta
forma a realizagdo continua das
acOes de investimento
planejadas, da abertura de novos
cursos e da sua
Responsabilidade Social.

Foi informado que a
gestdo financeira
continua com a mesma
austeridade e que os
compromissos legais da
Instituicdo continuam
sendo pontualmente
cumpridos.




Dimensoes

Recomendacdes/Sugestbes

Informacdes/posicionamentos
da Dire¢do/Coordenacao

Planejamento e
avaliacao,

especialmente  em
relacao aos

processos, resultados
e eficacia da auto-
avaliacdo
institucional;

®
L X4

Realizar reunides semestrais com a
comunidade académica para informar
evolugéo de acdes previstas no PDI.

Utilizar-se de outros canais de
comunicagéo para divulgar a préaticas
de gestdo adotadas no 6rgao.

R/

% Foli realizada reunido com
todos 0s segmentos da
comunidade académica
para apresentar o projeto
pedagogico e também para
apresentar informacdes
referentes ao PDI. Foi
realizado um evento na
FAC em parceria com 0
Colégio Padre Curvelo,
curso de Contabilidade. O
evento constou de palestra
proferida pelo
representante do Conselho
Federal de Contabilidade e
por visita as instalacfes da
Instituicado.

Ao final das exposi¢des do Diretor e Coordenador, os membros da CPA, fizeram um convite para uma
nova reunido de avaliacdo em um prazo de 90 dias, a partir da realizacdo desta, o que foi aprovado por
unanimidade pelos presentes. Nada mais havendo a tratar, encerrou-se esta reunido da Comisséo Propria
de Avaliacdo da Faculdade de Ciéncias Administrativas de Curvelo, cuja ata vai assinada por todos 0s
presentes, aos nove dias do més de junho de dois mil e dez.




