
REUNIÃO DA COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO  - CPA DA FACULDADE DE 

CIÊNCIAS ADMINISTRATIVA DE CURVELO. Aos nove  dias do mês de junho de dois mil e dez, às 

18 horas, na Sala de Reuniões, nº 205, segundo pavimento, reuniram-se os membros da Comissão Própria 

de Avaliação – CPA e membros da Direção e Coordenação da Faculdade de Ciências Administrativas de 

Curvelo, objetivando avaliar a implementação de sugestões/recomendações realizadas por esta Comissão, 

quando da elaboração do Relatório referente ao período do 2º semestre de 2008 e 2009. Estavam presentes 

os seguintes membros da CPA: Prof. Willy de Oliveira, Prof. Daniel Lucci Arrieiro, Eng. Mário Salvo 

Britto, aluno Saulo Augusto Rodrigues Souza, o Diretor Pe. Nilton Barroso e o Coordenador do Curso de 

Administração, Prof. Reginaldo Vasconcelos Senna, sendo então avaliadas as proposições efetuadas por 

dimensão, conforme apresentados de forma sintetizada no quadro abaixo: 

 

Dimensões 

 

Recomendações/Sugestões Informações/posicionamentos  

da Direção/Coordenação 

 

 

 

 

 

 

 

A missão e o Plano de 

Desenvolvimento 

Institucional. 

 

 Dar continuidade à implementação de 

ações no sentido de manter o Projeto 

Pedagógico permanentemente 

atualizado e em consonância com as 

demandas da comunidade acadêmica e 

do mercado. 

 

 Dar a continuidade à implementação de 

ações que garantam o cumprimento das 

metas repactuadas para expansão da 

Instituição através dos Cursos de 

Direito e Ciências Contábeis. 

 

 Promover adequações necessárias no 

Plano de Desenvolvimento 

Institucional, tornando-o cada vez mais 

um instrumento gerencial.  

 

 Rever, utilizando-se de uma 

metodologia participativa, a definição 

de missão adotada na Instituição, 

tornando-a ainda mais coerente com o 

Plano de Desenvolvimento 

Institucional.   

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 Foi mostrado e 

informado pelo 

Coordenador que o 

projeto pedagógico do 

Curso foi todo revisto e 

alterado de forma 

participativa 

envolvendo todos os 

segmentos da 

comunidade . 

 

 Foi informado pelo 

Diretor que o Curso de 

Direito está em fase 

final de avaliação pela 

Coordenação do MEC, 

e que o de Contábeis 

será protocolizado no 

2º semestre de 2010 

conforme planejado.  

 

 

 

 Foi informado e 

apresentado pelo 

Coordenador e pelo 

Diretor que a missão da 

instituição foi revista  

quando da revisão do 

projeto pedagógico. 

 



Dimensões 

 

Recomendações/Sugestões Informações/posicionamentos  

da Direção/Coordenação 

 

 

 

 

 

 

 

 

A política para o 

Ensino, a Pesquisa, 

a Pós-graduação, a 

Extensão. 

 Estruturar a área de extensão de forma 

que esta funcione como a pesquisa, 

tendo um professor como gestor e 

facilitador  do processo. 

 

 Elaborar um planejamento, onde conste 

as datas limite para professores 

apresentarem projetos de extensão e 

pesquisa. 

 

 Realizar reuniões específicas com os 

professores  que apresentaram 

resultados abaixo da média da turma, 

oferecendo-lhes oportunidade de 

melhoria. 

 

 Desenvolver ações para investigar o 

baixo índice de participação do corpo 

docente e atuar nas causas detectadas. 

 

 

 Foi informado pelo 

Diretor que foi nomeado o 

Prof. Felipe Leroy para 

responder pela área de 

pesquisa da faculdade e 

que no momento duas 

pesquisas estão sendo 

realizadas, bem como 

informou que toda a área 

está sendo reestruturada. 

 

 O coordenador informou 

que realizou reuniões 

pontuais com 04 

professores, apresentando 

oportunidades de melhoria 

e oferecendo apoio 

pedagógico. 

 

 

A Responsabilidade 

Social da 

Instituição.  

 

 Estruturar melhor o processo de 

divulgação das ações de 

Responsabilidade Social da Faculdade, 

de forma a fortalecer ainda mais a 

imagem da Instituição. 

 

 Buscar a inserção maior dos alunos e 

docentes  nos projetos de 

Responsabilidade Social da Instituição, 

inclusive de forma voluntária. 

 

   

 Foi informado pelo 

Diretor e Coordenador que 

dentre outras ações que 

estão sendo planejadas, 

merece destaque o Projeto 

“Bitaca”. Este projeto  

levará informação 

gerencial para 

empreendedores informais 

no sentido de capacitá-los 

e prepará-los melhor para 

o mercado, através da 

participação direta de 

alunos e professores, 

possibilitando prática 

empresarial aos alunos, 

aproximação da IES à 

comunidade e 

fortalecimento da imagem 

Institucional e da 

Responsabilidade Social.   

 

 

 

 

 



Dimensões 

 

Recomendações/Sugestões Informações/posicionamentos  

da Direção/Coordenação 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A comunicação com 

a sociedade. 

 

 Fortalecer a imagem institucional da 

Faculdade, uma vez que os projetos de 

relevância social, os eventos, a estrutura 

da instituição, apesar de serem de 

qualidade elevada, ainda não são 

devidamente reconhecidos pela 

comunidade. 

 

 

 Aprimorar os canais atuais  utilizados 

para divulgação da Instituição e criar 

novos canais, fazendo uso inclusive das 

ações realizadas através dos projetos de 

pesquisa e extensão. 

 

 

 Desenvolver ações no sentido de 

aproximar-se mais dos Órgãos de 

Representação de Classe dos 

empresários (CDL, ACIC, Órgãos 

públicos, clube de serviços) trazendo-os 

para dentro da Instituição. 

 

 

 Verificar possibilidade de criar um 

serviço/área de Comunicação 

Organizacional, inclusive utilizando-se 

de estagiários. 

 

 

 Potencializar a utilização do corpo 

discente na divulgação dos eventos 

realizados na Instituição. 

 

 

 Foi ressaltado pelo 

Diretor que houve uma 

reestruturação no jornal 

da FAC, alterando seu 

formato, trazendo assim a 

comunidade empresarial 

para participar da 

formatação do mesmo, 

contando também com a 

participação e elaboração 

de alunos e professores 

na sua elaboração, bem 

como está sendo 

estudado em caráter de 

urgência a reestruturação 

do site da FAC, 

objetivando melhorar a 

sua usabilidade. 

 

 

 Foi informado pelo 

Coordenador que no dia 

08 de junho foi realizado 

reunião no auditório da 

FAC para apresentação 

do Novo Projeto 

Pedagógico e houve uma 

participação maciça de 

representantes de 

empresas da cidade, 

órgãos públicos e de 

representações de classe, 

onde percebeu-se uma 

aproximação destes 

públicos com a FAC. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

Dimensões 

 

Recomendações/Sugestões Informações/posicionamentos  

da Direção/Coordenação 

 

 

 

 

 

As políticas de 

pessoal, as carreiras 

do corpo docente e 

do corpo técnico-

administrativo. 

 

 

 

 

 

 Desenvolver ações no sentido de manter 

política de remuneração de pessoal, bem 

como subsídios que visem o 

desenvolvimento dos profissionais e 

posterior aproveitamento do 

conhecimento adquirido na Instituição. 

 

 

 Foi informado pelo 

Diretor que a  política de  

subsídios vem sendo 

mantida no sentido de 

desenvolver os docentes 

através da participação 

destes em curso de 

mestrado e doutorado e 

que neste semestre um 

destes professores 

concluiu mestrado e 

outro iniciou as suas 

atividades. 

 

 

Administração 

Acadêmica 

 

 Desenvolver ações para manter controle 

rigoroso e eficaz com relação aos 

documentos de responsabilidade da 

Secretaria Acadêmica, mantendo-os 

atualizados e obedecendo um critério 

técnico de arquivamento, além de nível 

satisfatório de rastreabilidade das 

informações. 

 

 Verificar possibilidade de rever uma 

atualização gráfica no organograma da 

Instituição. 

 

 Foi informado pelo 

Diretor que estão sendo 

mantidas  ações no 

sentido de preservar o 

nível  de organização e 

rastreabilidade  das 

informações na 

Secretaria Acadêmica. 

 

 Foi informado pelo 

Coordenador que o  

organograma atual será 

revisto e estão 

aguardando apenas a 

criação do curso de 

Direito para elaborarem 

uma estrutura que atenda 

à expansão da Instituição. 

 



Dimensões 

 

Recomendações/Sugestões Informações/posicionamentos  

da Direção/Coordenação 

 

 

Infra-estrutura física, 

especialmente a de 

ensino e pesquisa, 

biblioteca, recursos 

de informação e 

comunicação. 

 

 

 Realizar estudo técnico para 

diagnosticar as necessidades de 

melhorias e atualizações nos softwares 

e hardwares, respeitando a 

disponibilidade econômico-financeira 

da instituição. 

 

 Realizar alterações no layout da sala 

de professores, bem como envidar 

esforços para melhor aparelhá-la.  

 

 Realizar gestão junto à Cantina 

Terceirizada no sentido de melhorar a 

qualidade dos serviços prestados. 

 

 Continuar política de aquisição de 

novos títulos visando atualização do 

acervo bibliográfico. 

 

 

 

 O Diretor informou e 

apresentou o relatório 

elaborado pelo Prof. Júlio, 

a pedido da FAC, no 

sentido de verificar  a real 

necessidade da instituição 

em termos de Hardwares e 

softwares, bem como os 

valores necessários para o 

investimento.  

 

 Foi informado e mostrado 

aos membros da CPA as 

alterações realizadas na 

sala dos professores, bem 

como os computadores que 

foram instalados na 

mesma. 

 

 Foi informado que será 

feita nova licitação para a 

cantina. 

 

  Foi ressaltado que a 

bibliotecária está 

procedendo minuciosos 

levantamento no sentido de 

atualizar bibliografias 

básicas e complementares 

da FAC, bem como 

investimentos necessários. 

Foram adquiridos este ano 

novos títulos para o curso 

de Direito, atendendo 

também o curso de 

Administração, que 

contempla disciplinas nesta 

área e que também o 

número de membros da 

comunidade que estão 

usufruindo desta aquisição 

para pesquisas e 

preparação para concursos. 

 

 

 

 



Dimensões 

 

Recomendações/Sugestões Informações/posicionamentos  

da Direção/Coordenação 

 

 

 

Políticas de atendimento a 

estudantes e egressos; 

 

 

 Desenvolver um  mecanismo 

efetivo de participação dos 

alunos no desenvolvimento do 

Diretório Acadêmico com foco 

na participação crítica e no 

amadurecimento do processo 

educacional. 

 

 

 Reestruturar as atividades de 

Consultoria da Empresa Júnior, 

considerando as particularidades 

e características do corpo 

discente, repensando a sua linha 

de atuação. 

 

 

 

 Foi informado pelo 

Coordenador que nas 

reuniões com os líderes 

de sala, os mesmos já 

foram estimulados a 

criar o Diretório 

Acadêmico. 

 

 

 Foi informado pelo 

Coordenador que a 

Empresa Júnior está 

sendo totalmente 

reestruturada, tendo 

inclusive alterado o seu 

foco, considerando as 

especificidades do 

corpo discente. 

 

 

 

Sustentabilidade 

financeira. 

 

 

 Dar continuidade à política de 

austeridade na gestão dos 

recursos financeiros e materiais 

da Instituição, bem como no 

cumprimento das obrigações 

legais, possibilitando desta 

forma a realização contínua das 

ações   de investimento 

planejadas, da abertura de novos 

cursos e da  sua 

Responsabilidade Social. 

 

 

 

 Foi informado que a 

gestão financeira 

continua com a mesma 

austeridade e que os 

compromissos legais da 

Instituição continuam 

sendo pontualmente 

cumpridos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Ao final das exposições do Diretor e Coordenador, os membros da CPA, fizeram um convite para uma 

nova reunião de avaliação em um prazo de 90 dias, a partir da realização desta, o que foi aprovado por 

unanimidade pelos presentes. Nada mais havendo a tratar, encerrou-se esta reunião da Comissão Própria 

de Avaliação da Faculdade de Ciências Administrativas de Curvelo, cuja ata vai assinada por todos os 

presentes, aos nove dias do mês de junho de dois mil e dez.    ____________________________ 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

Dimensões 

 

Recomendações/Sugestões Informações/posicionamentos  

da Direção/Coordenação 

 

 

 

Planejamento e 

avaliação, 

especialmente em 

relação aos 

processos, resultados 

e eficácia da auto-

avaliação 

institucional; 

 

 

 

 

 Realizar reuniões semestrais com a 

comunidade acadêmica para informar 

evolução de ações previstas no PDI. 

 

 

 Utilizar-se de outros canais de 

comunicação para divulgar a práticas 

de gestão adotadas no órgão. 

 

 Foi realizada reunião com 

todos os segmentos da 

comunidade acadêmica 

para apresentar o projeto 

pedagógico e também para 

apresentar informações 

referentes ao PDI. Foi 

realizado um evento na 

FAC em parceria com o 

Colégio Padre Curvelo, 

curso de Contabilidade. O 

evento constou de palestra 

proferida pelo 

representante do Conselho 

Federal de Contabilidade e 

por visita às instalações da 

Instituição.  

 

 


